View this email in your browser

== SWISS LEARNiING HUB

Newsletter time2learn Young Talents -
Avril 2024

Mesdames, Messieurs,

Vous avez peut-étre remarqué que dans la ligne d'objet, je n'ai pas écrit
simplement time2learn mais time2learn Young Talents. Je suis tres heureux de
vous présenter dans cet e-mail des nouvelles passionnantes concernant l'offre de

time2learn.

time2learn renforce son offre

time2learn et SEPHIR unissent leurs forces

Nouvelle profession: agente et agent de transport ferroviaire

Conseils et astuces: gestion efficace du travail pour les formatrices et les
formateurs

Meilleures salutations,


https://mailchi.mp/swisslearninghub/time2learn-newsletter-avril-24?e=[UNIQID]

Simon Frigg, responsable de produit

time2learn renforce son offre

time2learns’élargit considérablement et couvre désormais également la formation
initialeet continue en entreprise. Cette étape stratégique fait fusionner
time2learn,bien connu dans le domaine de la formation professionnelle initiale
etdésormais appelé «time2learn Young Talents», avec une offre complete pour
lesentreprises.

L'ancien«Corporate Learning» du Swiss Learning Hub AG devient dans ce cadre le
«time2learn Professionals» et enrichit la plateforme time2learn denombreuses
nouvelles possibilités pour les entreprises de former et dequalifier leurs
collaboratrices et collaborateurs, clientes et clients etpartenaires.

Notremission est entierement axée sur I'apprentissage tout au long de la vie.
Nousintégrerons progressivement d'autres fonctionnalités et services afin de
rendrel'apprentissage aussi simple et efficace que possible.

Sicela vous intéresse ou si vous avez des questions, je metiens a votre entiere
disposition.
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Skill Solutions

time2learn et SEPHIR unissent leurs forces

C'estavec fierté et joie que nous annoncons la fusion avec SEPHIR Skillport GmbH
etson produit SEPHIR sous I'égide de Skill Solutions AG.

SEPHIRest la plateforme leader pour la formation professionnelle initiale en
Suissecentrale. En collaboration avec SEPHIR, nous continuerons a développer
lepaysage de I'éducation numérique en Suisse et a fournir des
solutionsinnovantes pour le monde du travail moderne.

Lavision de Skill Solutions AG est de développer des solutions orientées
versl'avenir pour répondre aux défis du monde professionnel d'aujourd’hui et
dedemain. Avec la filiale Swiss Learning Hub AG et SEPHIR Skillport GmbH,
unealliance solide se met en place pour concrétiser ces idées.

Ceregroupement nous permettra de mettre en commun nos ressources, de
partagernotre expertise et de répondre encore mieux aux besoins des
entreprises, desassociations professionnelles, des personnes en formation et des
employées etemployés en matiere de numérisation de la formation

professionnelle.
<Communiqué de presse officiel>
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Nouvelle profession: agente et agent de
transport ferroviaire

Apartir de I'été 2024, les premiéres personnes en formation commenceront
leurformation en tant qu’agente et agent de transport ferroviaire CFC chez login
formation professionnelle. Dans cette nouvelle profession, les personnesen

formation vont, comme pour les professions logistiques réformées, créer leur
dossier de formation avec des mandats pratiques.

Nousavons développé ce nouvel instrument de
formation en collaboration avec login formation
professionnelle dans time2learn Young Talents: les
mandats pratiques peuvent étredocumentés par les
personnes en formation directement sur leur lieu de

travaildans l'application mobile avec du texte, des
images et des vidéos.
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pratiques de leurs personnes enformation et
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time2learnYoung Talents accompagne déja plus de 100 professions et offre aux
entreprises formatrices un outilunique pour toutes les personnes en formation.

< Nos professions>

Conseils et astuces: gestion efficace du

travail pour les formatrices et les
formateurs
La planification des affectations danstime2learn répertorie tout ce qui est

enregistré avec une date dans time2learn.Outre les affectations, il s'agit par
exemple des Cl, des rapports de périoded’essai et de formation ou, dans le
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commerce, des STA et UF d'autrefois et dela qualification semestrielle
d’'aujourd’hui.

Avecle type d’espace de travail «Date decours» et I'entrée de planification
d'affectation «Divers», le plan d'affectation peut étre complété par
d'autreséléments.

Date du cours: Cours d'introduction

Sous «Espaces de travail», lesentreprises peuvent créer des espaces de travail
avec le type Date du cours , ceux-ci peuvent étreensuite utilisés par exemple
pour permettre aux nouvelles personnes enformation de commencer
leurformation sans accroc. Ces espacesde travail peuvent contenir, outre des
informations de base, des ressources et du matériel ciblés.

llest en outre possible d’attribuer desobjectifs évaluateurs/mandats pratiques
issus des catalogues correspondants, afin que les personnes en
formationpuissent définir clairement leurs objectifs.

Gracea cette approche structurée, toutesles nouvelles personnes en formation
bénéficient d'une introduction uniforme et compléte a leur environnement
detravail et a leur formation.
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Statut Actif

Traitement

Divers: dates et vacances



Lapossibilité pour les formatrices et formateurs d'inscrire des dates ou des
vacances avec la catégorie «Divers» sous la «Planificationde I'affectation» de la
personne en formation améliore nettement la clartéet la sécurité de la
planification pour toutes les personnes concernées.
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