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Sehr geehrte Damen und Herren

Auf den Lehrbeginn 2025 haben wir spannende Neuigkeiten und hilfreiche
Informationen rund um time2learn. Von aktuellen Entwicklungen in der
Berufsbildung Gber neue Funktionen in unser Plattform bis hin zu nutzlichen
Tipps fur den Ausbildungsalltag - es gibt einiges zu entdecken.

Themen in diesem E-Mail:

Maurer/innen: SBV setzt neue Standards

QV-Modul in time2learn

time2learn My Skills

Neues Logo und frische Farben

Tipps und Tricks: Einsatzplanung und Ressourcencontrolling

Viel Vergnugen beim Lesen!


https://mailchi.mp/swisslearninghub/time2learn-newsletter-august-25?e=[UNIQID]
https://www.swisslearninghub.com/
https://time2learn.ch/

Freundliche Grusse
Simon Frigg, Produkt Manager

Reform der Grundbildung far
Maurer/innen: Schweizer
Baumeisterverband setzt neue
Standards

Der Schweizer Baumeisterverband hat die Grundbildung fur Maurerinnen und
Maurer umfassend reformiert. Ziel der Neuerung ist es, die Ausbildung starker an
die heutigen Anforderungen der Bauwirtschaft anzupassen und die Lernenden
noch gezielter auf ihren Berufsalltag vorzubereiten.

Ein zentrales Element der Reform ist die EinfUhrung von time2learn Young
Talents, unserer digitalen Lern- und Ausbildungsplattform. Diese unterstutzt
sowohl die Maurerlehrhallen als auch die Lehrbetriebe bei der Planung,
Durchfuhrung und Dokumentation der Ausbildung. Dank time2learn wird die
Zusammenarbeit zwischen den Lernorten deutlich effizienter und transparenter
gestaltet.

.Mit der Einfiihrung von time2learn schaffen wir eine moderne, digitale Grundlage fiir
eine zeitgemdsse Berufsbildung im Bauhauptgewerbe. Das stdrkt nicht nur die
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Qualitdt der Ausbildung, sondern entlastet auch die Betriebe und Lehrhallen sptrbar.”
- Christoph Gerber, Projektleiter Berufsentwicklung, Schweizer
Baumeisterverband

Mit dieser Modernisierung setzt der Schweizer Baumeisterverband ein starkes
Zeichen fur eine zukunftsgerichtete Berufsbildung im Baugewerbe.

<Im‘ormationen zZur Reform>
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Das time2learn-QV-Modul

QV-Modul auf time2learn Young Talents

Jede Grundbildung endet mit dem Qualifikationsverfahren (QV) am
Abschluss der Lehrzeit. Dabei wird schriftlich und/oder mindlich gepruft,
ob die zentralen Handlungskompetenzen eines Berufs wahrend der Lehrzeit
erfolgreich aufgebaut wurden.

Nach bestandenem QV ist die lernende Person bereit flr das Berufsleben und
erhalt als Anerkennung das eidgendssische Fahigkeitszeugnis (EFZ) oder das
eidgendssische Berufsattest (EBA).

Mit dem QV-Modul von time2learn werden Planung, Zuteilung, Aufgebot und
Bewertung der QV-Prufungen in einer integrierten Umgebung unterstutzt.
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Prafungskreise kdnnen dabei flexibel erstellt werden, sodass Chef- und
Prufungsexperten ihre Aufgaben moglichst effizient erledigen kdnnen.

Zahlreiche Ausbildungs- und Prafungsbranchen nutzen bereits das QV-Modul von

time2learn. Durch die KV-Reform 2023 und das neu gestaltete
Qualifikationsverfahren konnten wir zudem weitere KV-Branchen fur unser

Modul gewinnen.

Vielen Dank an dieser Stelle fUr Ihr grosses Vertrauen!

<time2|earn QV—I\/IoduI>

time2learn My SKkills: Der Start fur das
lebenslange Lernen

Die neue Anwendung «time2learn My Skills» unterstuttzt die Lernenden beim
Ubergang von der Lehre in die Arbeitswelt. Dabei kénnen die Lernenden ihre
Lernunterlagen mit wenigen Klicks in «time2learn My Skills» Ubertragen lassen
und erhalten ihr individuelles Skills-Portfolio.

Die Lernenden entscheiden selbst, ob sie diesen kostenlosen Service nutzen
mochten. Die Lernunterlagen werden dabei zentral und sicher gespeichert und
bleiben Uber das Lehrende hinweg fir den Lernenden jederzeit und immer

zugreifbar.
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Neues Logo und frische Farben in
time2learn Young Talents
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time2learn ist die umfassende Lernplattform fur die betriebliche Grundbildung
und die Aus- und Weiterbildung. Die drei Sdulen der Plattform time2learn Young
Talents, time2learn My Skills und time2learn Professionals kommen dabei in ihrer
eigenen Farbe daher.

Neu sind auch in time2learn Young Talents das Plattform-Logo und die frischen
Farben integriert. Damit sind alle Bereiche der time2learn Plattform nun auch
vom Aussehen her aufeinander abgestimmt. Die neuen Farben bringen den
zusatzlichen Nutzen, dass die Applikation lesbarer wird.

In einem nachsten Schritt werden wir den Webauftritt von time2learn
nachfuhren. Bleibt gespannt - es wird sich nicht nur die Farbe andern!

<time2|earn Lernplattform>

Tipps und Tricks: Effiziente
Einsatzplanung & gezieltes Ressourcen-
Controlling

Mit der Einsatzplanung in time2learn lassen sich Rotationsplatze strukturiert
und Ubersichtlich abbilden - ganz einfach tUber die Funktion ,,Arbeitsbereiche”.
Diese mussen nur einmal erfasst werden und dienen danach als zentrale
Informationsquelle fur alle Beteiligten.

Ein Arbeitsbereich enthalt:
e eine Beschreibung der Tatigkeiten
e die relevanten Leistungsziele und Kompetenzen
e sowie wichtige Dokumente, wie z. B. PDF-Anleitungen oder Excel-
Vorlagen zur Ergebnisdokumentation.

Praxis-Tipp: Nutzen Sie die Einsatzplanung auch, um Kurse oder interne
Schulungen direkt im System zu erfassen. So behalten Lernende wie
Praxisbildende den Uberblick.


https://www.swisslearninghub.com/de/angebot/time2learn/
https://www.swisslearninghub.com/de/angebot/time2learn/
https://time2learn.ch/de/
https://time2learn.ch/de/
https://time2learn.ch/de/
https://www.swisslearninghub.com/de/angebot/time2learn-my-skills/
https://www.swisslearninghub.com/de/angebot/time2learn-my-skills/
https://www.swisslearninghub.com/de/angebot/time2learn-professionals/
https://www.swisslearninghub.com/de/angebot/time2learn/
https://mailchi.mp/swisslearninghub/time2learn-newsletter-august-25
https://mailchi.mp/swisslearninghub/time2learn-newsletter-august-25

Mehr dazu in unserem friheren Newsletter:
time2learn Newsletter - April 2024 (Tipps & Tricks)

Controlling leicht gemacht

Dank der Export- und Reporting-Funktionen in time2learn konnen Sie auf
Knopfdruck analysieren:

ﬂmﬂm ‘ ICT-Berufsbildung (ICT)

: ‘ Welche Leistungsziele
e werden durch welchen
B Einsatz abgedeckt?

=0 Wo befindet sich welche
lernende Person wann - und

bei wem?

Diese Daten lassen sich Ubersichtlich z. B. als GANTT-Chart darstellen - fur eine
prazise Planung und effiziente Ressourcennutzung.
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