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Release 14.1 (30.09.2025)  

Nouveautés valables pour certains groupes dɅutilisatrices et 

utilisateurs  

R Mandats pratiques :  Recadrer et faire pivoter des images dans le dossier de 

Formation  

Á Désormais, les images téléchargées dans les mandats pratiques  peuvent être recadrées et 

pivotées lors du téléchargement . 

 

Á Jusqu'à présent, cela n'était pas possible, ce qui entraînait parfois un affichage incorrect des 

images pivotées sous Windows lors du téléchargement.  
 

 

Á Cette fonction utilise le même mécanisme que pour les images de couverture et améliore 

considérablement la manipulation et la présentation du dossier de formation . 
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R Mandats pratiques  : Le semestre n'est plus présélectionné automatiquement.  

Jusqu'à présent, lors de l'attribution des mandats pratiques, le semestre était automatiquement 

défini en fonction de la date actuelle. Désormais, les utilisateurs  et utilisa trices  doivent sélectionner 

manuellement le semestre correct.  

 

R Mandats pratiques  : Le code (num éro) est toujours affich é. 

Á Désormais, le code du modèle de s mandats pratiques  est également affiché dans les mandats 

pratiques . 

R Statu t dΩapprentissage  : Filtre supplémentaire  par semestre selon le plan de 

formation  

Á Désormais, les apprenants et les formateurs et formatrices peuvent également filtrer les 

semestres selon  le plan de formation.  

Á Le nouveau filtre n'apparaît que si les informations relatives au semestre sont disponibles dans 

le plan de formation. Si celles -ci font défaut, le filtre n'est pas affiché ou un message s'affiche.  

Á La désignation a été modifiée dans les vues détaillées : le champ s'appelle désormais « Semestre 

selon le plan de formation ».  
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R Organizer  : Affichage de l'historique des connexions avec commentaires  

Á L'historique des inscriptions (statut et commentaire) s'affiche désormais dans l'organiseur.  

Á L'affichage comprend :  

o LɅhistorique de tous les changements de statut d'une inscription, y compris les 

commentaires  

o Le dernier changement de statut dans une colonne distincte  

o Le commentaire sur le statut dans une nouvelle colonne  

  

 

R Le Module Procédure  de qualification pour la formation de commerce 2023 : 

Nouveau processus d'invitation et d'évaluation  pour les examens finaux   

Á Le Module Procédure de qualification a été adapté à l'examen final des commerciaux 2023  

Á Planification et invitation :  le travail pratique est planifié. La pratique professionnelle orale et 

écrite est supprimée.  

Á Préparation des experts  : les expert (e)s et (rôles X) ont accès aux mandats  pratiques et au 

programme de formation.  

Á Informations pour les apprentis :  les apprentis et apprenties reçoivent des informations 

ciblées et des documents de préparation pour les examens finaux et peuvent télécharger le 

rapport pratique.  

 

R Application mobile time2learn Young Talents  

Á Les mantats  pratiques des métiers de maçon peuvent être effectuées dans l'application mobile.  

Á Les mises à jour de sécurité nécessaires ont été appliquées . 

Á Le logo a été actualisé.  

 

 

R Gestion des utilisateurs  et utilisatrices  : réinitialisation  de l'authentification 

multifactorielle par l'administrateur  

Á Désormais, les administrateurs et administratrices qui sont déjà autorisés à réinitialiser le mot 

de passe d'un utilisateur ou dɅune utilisatrice peuvent également réinitialiser l'authentification 

multifactorielle ( AMF). 

Á Si l'authentification multifactorielle est activée pour l'utilisateu r et utilisatrice , un message 

demandera de confirmer : « Cette action supprimera tous les appareils enregistrés pour 

l'authentification multifactorielle. Lors de sa prochaine connexion, l'utilisateur  et utilisatrice  

devra enregistrer un nouvel appareil. Êtes -vous sûr ? » 
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R Licences : nouveau mode de livraison « Facturation par branche » pour les branches 

spécialisées sans facturation directe  

Á Désormais, lors de la commande de licences dans certaines succursales, le mode de livraison « 

Facturation par branche » est automatiquement sélectionné.  

Á Jusqu'à présent, ces succursales devaient choisir l'une des options standard (Ariba ou e -mail), 

même si la facturation n'était pas effectuée directement par l'entreprise concernée, ce qui 

prêtait à confusion.  

Á Le nouveau mode de livraison est fixé dans les succursales concernées et ne peut être modifié.  

Á L'adresse e-mail  de facturation est optionnelle . 

 

R « ov -ap  » - Configuration des instruments de l'entreprise  

Á time2learn a été mis en place et les outils correspondants ont été configurés pour l a branche 

administration publique  (ov-ap). 

Á Planification des interventions : les compétences opérationnelles, les questions clés et les 

mandats  pratiques sont affichées, le menu « Attribution des objectifs de performance »  a été 

supprimé.  

Á Dossier de formation  : le démarrage s'effectue uniquement via la planification des missions, les 

apprenants ne peuvent plus effectuer de sélection de manière autonome.  

Á Organizer  : gestion des cours interentreprises  

Á Le Module Procédure de qualification  : Planification et réalisation des examens finaux  
 

R SSE 

Á Simplification de la gestion des données de base  

Á Transfert du dossier de formation  et des rapports de formation depuis SEPHIR vers time2learn 

sous forme de Cyberdossier  

Á Interface de facturation ABACUS pour MLS  
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R Attestations de compétences CIE  

Á D'autres attestations de compétences CIE ont été mises en ligne ou adaptées.  

Á Désormais, l'ordre des examens en ligne est flexible pour l'attestation de compétences CIE dans 

le secteur du commerce.  

Á Le rapport d'examen au format PDF peut désormais être créé même pour les examens non 

publiés.  

 

R Accès à l'administration de la branche et au  Module Procédure  de qualification  : 

affichage en plein écran  

Á La mise en page large (responsive) est désormais également active pour l'administration de la 

branche, les expert (e)s en chef et les expert (e)s. 
 

R Secteur bancaire  : Formation bancaire initiale pour porteurs de maturité (BEM) 

réforme  2026 

Á La formation « Entrée dans la vie professionnelle après la maturité 2026 » bénéficie désormais 

d'un soutien . 

 

R Nouvelles professions intégrées  

Á Assistant /e soins & santé communautaire  

Á Aide en soins et accompagnement CFC 

Á Praticien /ne en denrées alimentaires AFP  

Á Employé /e de commerce (Administration publique) CF C 

Á Voir également  l'aperçu des professions disponibles  

 

 

https://time2learn.ch/fr/professions/
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Release 14.0 (15.07.2025)  

Nouveau CI/CD pour time2learn Young Talents  

 

Á Sur la base du nouveau logo time2learn Young Talents, un nouveau schéma de couleurs a été 

défini pour «time2learn Young Talents».   

 

 
 

Exportation du portfolio  

 

Á   Désormais, une instructrice ou un instructeur peut également exporter des documents déposés 

dans le dossier électronique en exportant un portfolio.  
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Possibilité de saisie des notes scolaires par les formateurs  

Á Désormais, les formatrices et formateurs ont également la possibilité de saisir les notes scolaires 

de leurs apprentis ou de clôturer le semestre - sɅils le souhaitent. 

Nouveautés valables pour certains groupes dɅutilisatrices et 

utilisateurs  

Mandats pratiques: présélection Semestre supprimé  

Á Lors du démarrage des mandats pratiques, le semestre actuellement en vigueur de la personne 

en formation était jusquɅà présent automatiquement sélectionné. Dans de nombreux cas, cet 

automatisme a conduit à lɅenregistrement dɅun semestre erroné, car les mandats pratiques 

avaient déjà été lancés avant le début du semestre. CɅest pourquoi cet automatisme a été 

supprimé, de sorte que le semestre doit désormais être défini manuellement dans tous les cas.  
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Maçon -ne  CFC & AFP (Société Suisse des Entrepreneurs)  

Á Dès la nouvelle rentrée, les centres dɅapprentissage de maçon-ne-s et les entreprises formatrices 

de la branche SSE (Société Suisse des Entrepreneurs) travaillent désormais avec time2learn Young 

Talents. 

Á Des formulaires dɅévaluation détaillée sont mis en ligne pour lɅévaluation des contrôles de 

compétences CI et, plus tard, dans la procédure de qualification, pour les APV, ce qui permet une 

évaluation simultanée sur un groupe dɅapprenti-e-s. 

Á Maurerlehrhalle Sursee (MLS): les entreprises et les profils des apprenti -e-s et des formatrices et 

formateurs ont été transférés de SEPHϥR vers time2learn. Les nouveaux contrats dɅapprentissage 

sont automatiquement fournis par la plaque tournante des donn ées (DDS). 

Á Les entreprises et les profils des apprenti -e-s et des formatrices et formateurs ont été transférés 

de SEPHϥR vers time2learn. Les nouveaux contrats dɅapprentissage sont automatiquement fournis 

par la plaque tournante des données (DDS).  

Á Maurerlehrhalle Sursee (MLS) : il est désormais possible dɅenregistrer des informations sur 

lɅhébergement et les repas dans lɅorganisateur. 

Électricien -ne de réseau CFC  

Á time2learn Young Talents est désormais introduit en tant que solution de branche centrale pour la 

planification de la formation des électricien -ne-s de réseau dans les lieux de formation que sont 

lɅentreprise formatrice et les CϥE. 

«Organizer» - Module de gestion des cours  

Á ϥl est désormais possible dɅattribuer des thèmes dɅapprentissage à une organisation CϥE. Cela 

permet une gestion affinée des objets dɅapprentissage. 

 

 



time2learn Release information    

Swiss Learning Hub AG page 11 / 120 

Contrôles de compétence CI  

Á DɅautres contrôles de compétences Cϥ ont été mis en ligne ou adaptés, comme par exemple le Cϥ-

CN2 pour la branche SPEDLOGSWISS. 

Autres professions intégrées  

Á «Mécanicien -ne en machines de chantier CFC»  

Á «Recycleur-euse CFC» 

Á «Opérateur -trice en horlogerie AFP»  

Á Voir aussi lɅaperçu des professions disponibles 

Nouveautés techniques  

Mise à jour .NET Core  

Á Pendant plusieurs mois, nous avons migré avec succès lɅensemble de time2learn vers la nouvelle 

version de Microsoft .NET Core. Cette étape garantit un fonctionnement sûr à lɅavenir et apporte 

une contribution importante à la sécurité des données.  

Remplacement de diverses bibliothèques et rapports tiers  

Á Nous renouvelons en permanence nos technologies de développement - ce qui inclut un contrôle 

régulier des logiciels tiers et des bibliothèques utilisés. Dans ce cadre, nous avons entièrement 

revu de nombreux rapports et les avons remplacés par des biblioth èques modernes et plus 

performantes.  

 

https://time2learn.ch/fr/berufe/
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Release 13.7 (20.05.2025)  

«time2learn My Skills»  ɀ le point de départ pour lɅapprentissage tout au long de la vie 

Á La nouvelle application «time2learn My Skills» aide les personnes en formation à faire la transition 

entre la formation et le monde du travail. Les personnes en formation peuvent transférer leurs 

documents de formation en quelques clics vers «time2learn My  Skills» et ainsi obtenir leur 

portfolio de compétences personnalisé.  

Á Les personnes en formation décident elles -mêmes si elles souhaitent utiliser ce service gratuit. 

Les documents de formation sont stockés de manière centrale et sécurisée, et restent accessibles 

aux personnes en formation à tout moment, même après la fin de  la formation.  

 

Connexion à la plate -forme de données (DDS)  

Á Il est désormais possible de connecter time2learn à la plate -forme de données (DDS).  

Á Cela permet dɅimporter les données des contrats dɅapprentissage (personnes en formation, 

formatrices et formateurs et entreprises formatrices) depuis les cantons partenaires connectés.  

Notes dɅécole professionnelle : date de la dernière modification 

Á Désormais, la date de la dernière modification est affichée pour les notes dɅécole professionnelle, 

ce qui permet un contrôle plus simple.
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Nouveautés valables pour certains groupes dɅutilisatrices et 

utilisateurs  

Employé -e-s de commerce 2023  

Á Désormais, la liste des qualifications semestrielles affiche la note du contrôle de compétences en 

entreprise ainsi que le statut.  

 

Maçon -ne CFC & AFP (Société Suisse des Entrepreneurs)  

Á En prévision du début de lɅapprentissage cet été, les mandats pratiques ont été réduits aux 

éléments essentiels et le rapport de formation de la SSE a été mis en œuvre. 

Planificateur de cours CI «Organizer»  

Á Les exports «Adresses» et «Données de contrat dɅapprentissage» ont été fusionnés dans le 

nouveau rapport «Adresses et données de contrat dɅapprentissage».. 

 
 

Á Lorsque les personnes en formation créent un cyberdossier lors dɅun cours interentreprises (Cϥ), 

lɅautorisation est désormais automatiquement accordée aux formatrices et formateurs et aux 

responsables de formation.  
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Á Lors de la copie dɅune session de cours, il est désormais possible de définir une nouvelle date de 

début. Toutes les dates de la copie seront alors automatiquement décalées du même nombre de 

jours.  

 

Contrôles de compétences CI pour toutes les branches  

Á De nouveaux contrôles de compétences CI ont été publiés, par exemple le CC -CI2 pour la branche 

UPSA. 

Á Désormais, les entreprises formatrices peuvent à nouveau obtenir les notes des contrôles de 

compétences CI via BDEFA2, si celles-ci nɅont pas déjà été saisies par les responsables Cϥ dans 

time2learn.  

ASFL Contrôle de compétences en entreprise  

Á Le contrôle de compétences en entreprise pour les métiers de la logistique réformés et les agents 

de transport ferroviaire a été adapté aux nouvelles directives de lɅassociation professionnelle: 

lɅéchelle de points a été ajustée et les blocs de texte de commentaires prédéfinis ont été 

supprimés.  

Autres professions intégrées  

Á Voir lɅaperçu des professions disponibles . 

 

https://time2learn.ch/fr/professions/
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Release 13.6 (29.01.2025)  

Nouveautés valables pour tous les utilisateurs  

Logo dɅentreprise  

Á Il est désormais possible  dɅenregistrer et d'afficher un logo d'entreprise non seulement sur les 

entreprises principales, mais aussi sur les différentes succursales. Si vous en avez besoin dans 

votre entreprise, veuillez -vous adresser à notre  service dɅassistance. 

Adresses des entreprises  

Á Sur l'adresse de facturation d'une entreprise, il n'est plus obligatoire de saisir une personne 

comme contact. Il est également possible d'enregistrer un service.  

 

 
 

Authentification multifactorielle  

Á Les administrateurs de l'entreprise voient désormais aussi si l'authentification multifactorielle  a 

été activée pour certains groupes d'utilisateurs. Cette information est purement informative pour 

les entreprises et ne peut être modifiée que par nous au Swiss Learning Hub. Contactez notre  

service dɅassistance si vous avez besoin de l'authentification multifactorielle dans votre 

entreprise.  
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Liste des personnes en formation  

Á La colonne avec les noms et prénoms des personnes en formation a été divisée en deux 

colonnes dans la majorité des listes.  

 

 

 
 

Optimisations et corrections dɅerreurs 

Á Diverses adaptations et corrections mineures  
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Nouveautés pour certains groupes dɅutilisateurs 

Employés de commerce 2023  

Á La saisie et la gestion des CC-CI pour les responsables de branches et de CI ont été développées 

afin de répondre aux différentes exigences des différentes branches.  

Á Plusieurs branches de la SEC travaillent désormais avec des examens en ligne pour l Ʌélaboration 

du CC-CI. 

Professions axées sur les compétences opérationnelles et professions avec mandats 

pratiques  

Á Lorsque les personnes en formation exportent leurs mandats pratiques, les annexes, vidéos et 

fichiers audio sont désormais inclus . 

 

 
 

Á Dans certaines professions axées sur les compétences opérationnelles, il est toujours possible 

d'afficher les objectifs évaluateurs et de traiter leur statut. C'est le cas par exemple pour les 

agents en information documentaire CFC.  

Axpo et CKW misent sur l ɅOrganizer pour la planification des cours  

Á La filiale dɅAxpo CKW travaille désormais avec le planificateur de cours «Organizer» pour planifier 

et réaliser ses cours internes à l Ʌentreprise.  

 

La Société Suisse des Entrepreneurs désormais dans time2learn  

Á À partir de 2025, la Société Suisse des Entrepreneurs (SSE) mise désormais sur time2learn 

comme plateforme de formation pour  les personnes suivant la formation «maçon/maçonne CFC 

et AFP». 

Á Configuration initiale et déploiement d e la profession  

 

Administrateurs d'association  

Á Plusieurs fonctions ont été supprimées dans time2learn Classic, car elles sont disponibles dans 

time2learn version 13.Il s'agit notamment de  

Á Gérer les entreprises et les utilisateurs d'entreprise  

Á Gérer les certificats de compétences  

Autres professions intégrées  

Á Géomaticien/ne CFC (OrFo 2025)  

Á Maçon/maçonne CFC  

Á Voir aussi l'aperçu des professions disponibles  

 

https://time2learn.ch/fr/berufe/
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Release 13.5 (17.09.2024)  

Nouveautés valables pour tous les utilisateurs  

Annexes e -dossier  

Á ϥl est désormais possible de joindre jusquɅà 10 annexes aux entrées dɅun e-dossier.  

Compléments dans le rapport PDF sur le rapport de formation et de période dɅessai 

Á Désormais, la profession de la personne en formation est indiquée dans les informations dɅen-tête 

des rapports de formation et de période dɅessai. 

 

Á En outre, le titre du rapport et le nom de la personne en formation sont indiqués en bas de chaque 

page. 

Amélioration de lɅéditeur de texte 

Á Nous avons modernisé le composant technique destiné à lɅéditeur de texte avec des possibilités de 

mise en forme. Le nouvel éditeur de texte fonctionne de manière plus sûre et offre de nouvelles 

possibilités de mise en forme, par exemple lɅinsertion de liens. 

 
 

Optimisations et corrections dɅerreurs 

Á Diverses adaptations et corrections mineures  
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Nouveautés pour certains groupes dɅutilisateurs 

Professions avec mandats pratiques  

Á Snapshot lors de la documentation: lorsque les personnes en formation documentent leurs 

mandats pratiques, les saisies effectuées jusquɅà présent sont automatiquement enregistrées. Cela 

permet dɅéviter de perdre les entrées des personnes en formation lorsquɅelles travaillent 

longtemps sur une documentation et quɅelles ne lɅenregistrent pas. 

 
 

Á Exportation totale: les personnes en formation peuvent désormais exporter lɅensemble de leur 

dossier de formation (tous les mandats pratiques) sous forme de PDF.  

 
 

Á LɅhorodatage de la dernière modification effectuée par la personne en formation est affiché sur le 

détail du mandat pratique.  

 
 

Employé -e-s de commerce 2023, Commerce de détail 2022+  

Á Il est désormais possible de modifier le semestre du contrôle de compétences en entreprise sur 

les qualifications semestrielles des employé -e-s de commerce. Ceci est particulièrement important 

pour les apprentissages hors norme, tels que les apprentissages  sportifs prolongés, car là aussi, 
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seuls six contrôles de compétences en entreprise sont effectués et ceux -ci ne correspondent pas 

toujours au semestre indiqué.  

 
 

Á Désormais, les utilisateurs et utilisatrices disposant dɅautorisations A dans lɅentreprise principale 

peuvent réinitialiser sur le profil des personnes en formation une qualification semestrielle déjà 

signée et/ou le contrôle de compétences en entreprise c orrespondant.  

 
 

Á Il est désormais possible de choisir une école professionnelle sur le profil de la personne en 

formation. Pour le moment, cela nɅa quɅun caractère informatif. Mais à lɅavenir, cela permettra de 

gérer dɅautres fonctionnalités, tel que lɅaccès au matériel pédagogique ou les différentes matières.  

 
 

Á Désormais, tous les responsables des cours interentreprises (CI) et des branches des différents 

domaines de formation et dɅexamens commerciaux peuvent saisir les notes de contrôle de 

compétence des CI selon la manière dont les choses se déroulent dans leur s branches respectives: 
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soit par le biais dɅexamens en ligne, soit par le biais de formulaires dɅévaluation détaillée, soit sous 

forme de note finale. Cette note de CC -CI peut ensuite être transmise à BDEFA2.  

Á Désormais, chaque entreprise formatrice peut définir elle -même quelles personnes avec des 

autorisations N doivent voir ou non la qualification semestrielle. Trois réglages sont possibles dans 

les détails de l'entreprise : 

 

Spécialistes en information documentaire  

Á Désormais, les apprenti -e-s du CFC «Agent/agente en information documentaire» travaillent 

également avec des mandats pratiques. De plus, ils disposent du statut dɅapprentissage, qui leur 

permet de renseigner leurs progrès au niveau des objectifs détaillés.  

 
 

Centre Patronal (centre CI)  

Á Pour les entreprises, la localité est affichée en plus du nom et peut être filtrée. Cet élément est 

important pour les grandes organisations, car des entreprises peuvent avoir le même nom.  
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Á Perfectionnements supplémentaires  

Nouvelles professions  

Á Constructeur/constructrice métallique CFC  

Á Spécialiste en photomédias CFC  

Á Voir notre  aperçu des professions disponibles  

https://time2learn.ch/fr/professions/
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Release  13.4 (09.07.2024)  

Nouveautés valables pour tous les utilisateurs  

Copier des domaines de travail  

Á Il est désormais possible de copier des domaines de travail. Y compris tous les objectifs 

évaluateurs attribués, les modèles de mandats pratiques ou les questions directrices.  

 

 

Optimisations et corrections dɅerreurs 

Á Diverses adaptations et corrections mineures  

Nouveautés pour certains groupes dɅutilisateurs 

Employé -e-s de commerce 2023, Commerce de détail 2022+  

Á Lorsque lɅon saisit des évaluations à partir dɅun mandat pratique, le semestre du mandat pratique 

est désormais repris comme proposition. Auparavant, cɅétait le semestre EN COURS qui était 

proposé ici.  
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Á Il est désormais possible de définir, par champ professionnel ou par entreprise, si les mandats 

pratiques (dossiers de formation) peuvent être exportés ou non.  

 

Á Correction dɅune erreur lors des exportations PDF des mandats pratiques.  Les exportations 

incluent désormais les questions de réflexion, les retours et les notes (le cas échéant)  

 

 

 

Á Désormais, les évaluations de la grille de compétences ne peuvent plus être modifiées dès que la 

qualification semestrielle a le statut «Évaluation visible» ou un statut supérieur.  

 

 

Á Désormais, les branches Hplus et Administration fédérale travaillent également avec des examens 

numériques pour le CC -CIE. 

Á Un nouveau champ au niveau des évaluations des CC -CϥE permet dɅajouter dɅautres commentaires 
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Á Correction dɅune erreur qui empêchait les apprenti-e-s transféré -e-s dɅapparaître sur la liste des 

CC-CIE. 

Électricien de réseau 2023  

Á Désormais, les apprenti -e-s de la profession réformée dɅélectricien de réseau selon lɅOrFo 2023 

peuvent également travailler avec les instruments axés sur les compétences (mandats pratiques).  

Nouvelles professions pour login formation professionnelle  SA  

Á Nous avons terminé lɅintégration des nouvelles professions pour login formation 

professionnelle  SA dans time2learn (y compris la sécurité au travail lorsque cela est nécessaire):  

Á «Agent-e de transport ferroviaire CFC»  

Á «Logisticien -ne CFC / AFP» Réforme professionnelle 2024  

Á «Agent-e de propreté CFC / AFP» 

Á Activation des outils axés sur les compétences dans lɅapplication mobile 

 

Centre Patronal (centre CI)  

Á Les responsables CI peuvent désormais rechercher des formations individuelles  

Á Le module de gestion des frais et du temps de travail, introduit avec la version  13.3, a été finalisé.  

Á time2learn Young Talents calcule et affiche désormais lɅannée de fin dɅétudes de lɅapprenti-e 
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Profession «Assistante socio -éducative / assistant socio -éducatif » (secteur 

SAVOIRSOCIAL)  

Á Le déroulement du statut des mandats pratiques a été simplifié. Il est désormais possible de 

définir les questions de réflexion et dɅy répondre dès le traitement du mandat pratique. 

 

 

Commerce de détail Migros  

Á Un nouveau rapport de période dɅessai a été introduit pour les coopératives Migros de Zurich et de 

lɅAar. 
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Release 13.3 (16.05.2024)  

Nouveautés pour tous les utilisateurs  

Optimisations et corrections de bugs  

Á Nouveau service d'encodage de fichiers vidéo et audio  

Á Diverses adaptations et corrections mineures  

Á Améliorations dans le domaine de la sécurité de lɅinformation 

Nouveautés valables pour certains groupes dɅutilisateurs 

Professions axées sur les compétences (ASE, Employé -e-s de commerce 2023, Commerce 

de détail 2022+)  

Á Les objectifs et les mesures peuvent désormais également être traités au cours du semestre pour 

lequel ils étaient initialement prévus.  

Employé -e-s de commerce 2023  

Á Contrôles de compétences Cϥ intégrés dans lɅorganisateur: plusieurs branches travaillent avec des 

formulaires pour lɅévaluation des contrôles de compétences Cϥ dans time2learn. ϥl est désormais 

possible de saisir les formulaires correspondants. Lors de la validation de lɅévaluation, la note 

dɅexpérience est calculée automatiquement et est disponible pour le transfert vers BDEFA2. 

Á Les personnes en formation sont désormais informées dès que lɅévaluation est validée dans un 

rapport de formation ou que le rapport de formation est prêt à être signé.  

Nouvelle profession «Agent -e de transport ferroviaire CFC» et réforme professionnelle 

2024 «Logisticien -ne CFC» de la branche ASFL  

Á Illustration des modèles de mandats pratiques avec des tâches partielles qui sont évaluées 

individuellement.  

 
Á Introduction des nouveaux plans de formation et instruments: saisir les mandats pratiques, les 

attribuer, etc.  
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Centre Patronal (centre CI)  

Á Les responsables CI saisissent désormais également leurs frais et prestations pour les journées CI 

et autres activités dans time2learn. Ces frais et prestations sont disponibles pour un traitement 

ultérieur par lɅadministration des cours. 

 
Á E-mail de convocation élargi pour les personnes en formation et lɅentreprise formatrice: toutes les 

informations et tous les documents sont directement mentionnés dans lɅe-mail.  

 

Métiers de laboratoire  

Á Dans le rapport de formation des métiers de laboratoire, lɅéchelle dɅévaluation correspond 

désormais à lɅéchelle du contrôle de compétence en entreprise: 1-4 points.  
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Release 13.2 (23.01.2024)  

Nouveautés pour tous les utilisateurs  

Authentification désormais possible avec un mot de passe à usage unique (MFA)  

Á Pour chaque entreprise principale, il est possible de déterminer quels groupes de rôles dans 

lɅentreprise doivent en plus se connecter avec un mot de passe à usage unique. Ce mot de passe à 

usage unique est généré par une application mobile dɅauthentification, par exemple «Google 

Authenticator» ou «Microsoft Authenticator». Voir aussi à ce sujet « Guide de lɅauthentification 

multifacteur (MFA) » 

Á Cette fonction supplémentaire est configurée par SLH. Si vous en avez besoin dans votre 

entreprise, nɅhésitez pas à nous contacter par e-mail à info@time2learn.ch.  

 
 

Formulations non genrées  

Désormais, nous utilisons dans time2learn des formulations non genrées. Nous nous basons sur 

lɅorthographe officielle, telle quɅelle est utilisée dans les textes de loi. 

Domaines de travail et planification des interventions  

Les rapports Excel et PDF de la planification des affectations ont été actualisés et étendus aux 

nouveaux instruments tels que les mandats pratiques.  

 

 

 

https://time2learn.ch/wp-content/uploads/Leitfaden-MFA-in-time2learn_FR.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/Leitfaden-MFA-in-time2learn_FR.pdf
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Optimisations de performance  

Á Différentes mesures ont été mises en place afin dɅaméliorer les performances de time2learn. ϥl 

sɅagit notamment dɅoptimiser les requêtes de base de données et dɅaméliorer le serveur ϥnternet 

lui -même.  

Corrections des bugs et optimisations liées à la sécurité  

Á Diverses optimisations et corrections des bugs fonctionnelles et liées à la sécurité  

 

Nouveautés valables pour certains groupes dɅutilisateurs 

Professions axées sur les compétences (ASE, Employé -e-s de commerce 2023, Commerce 

de détail 2022+)  

Á LɅattribution de mandats pratiques à partir de la planification des interventions et des 

compétences opérationnelles a été simplifiée.  

 
 

Á LɅimpression de lɅaperçu des compétences opérationnelles a été optimisée. 
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Employé -e-s de commerce 2023 (et en partie aussi Commerce de détail 2022+)  

Les rapports PDF pour le CCE et le rapport de formation ont été optimisés et les informations 

listées ont été harmonisées entre les deux.  

 
 

Le nouveau rapport PDF pour la grille de compétences a été mis en ligne.  

 
 

Désormais, les objectifs et les mesures définis au cours du semestre précédent peuvent encore 

être adaptés dans le rapport de formation en cours.  

 
 

Á CC-Cϥ mis en œuvre pour différentes branches avec des personnes en formation «Employé-e-s de 

commerce 2023».  
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Commerce de détail 2022+  

Á Désormais, les formateurs pratiques peuvent également attribuer des mandats pratiques aux 

personnes en formation.  

Branches Commerce et santésuisse  

Á Désormais, les entreprises des branches Commerce et santésuisse peuvent participer à la 

détermination de lɅordre des Cϥ pour leurs personnes en formation. 

 
 

Entreprises Migros  

Á Désormais, le numéro personnel (n° p.) est imprimé en évidence sur les rapports des éléments 

de qualification, afin de faciliter la saisie dans les systèmes dɅarchivage. 

R Logisticiens (branches ASFL)  

Á Désormais, nous présentons également la note de salaire au mérite au 6e semestre.  

Métiers de laboratoire  

Á Désormais, les professions de laboratoire sont disponibles dans la version «Top» avec rapport de 

formation et contrôle de compétence.  
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Gérer les entreprises pour l'administration de la branche  

Á Désormais, toutes les branches peuvent gérer leurs entreprises et l'administration des 

entreprises dans le nouveau time2learn.  

 



time2learn Release information    

Swiss Learning Hub AG page 34 / 120 

Release 13.1 (05.09.2023)  

Nouveautés pour tous les utilisateurs  

R Authentification et connexion de lɅutilisateur 

Diverses adaptations et corrections mineures  

Nouveautés valables pour certains groupes dɅutilisateurs 

R Employé -e-s de commerce 2023 (et en partie aussi Commerce de détail 2022+)  

Á Sur le profil des nouveaux apprenants FC23, il est désormais possible de placer le domaine à 

choix et lɅoption. Ces deux caractéristiques sont toutefois optionnelles et, pour lɅinstant, 

purement informatives.  

 
 

Á Planification de lɅintervention:  

Á ϥl est désormais possible dɅexporter un fichier Excel qui répertorie lɅattribution des questions 

directrices et des modèles de mandats pratiques aux domaines de travail.  

Á ϥl est désormais possible dɅattribuer tous les mandats pratiques à une intervention en une 

seule fois.  
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Á Mandats pratiques:  

Á LɅonglet Connaissances préalables peut désormais être traité dès le statut «Préparer». 

Á ϥl est désormais possible dɅexporter de manière claire dans un fichier Excel les statuts des 

mandats pratiques des personnes en formation.  

Á La liste des mandats pratiques attribués peut désormais être filtrée par code.  

Á Qualification semestrielle:  

Á La mise en page a été retravaillée et rendue plus claire.  
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Á La date dɅentretien nɅest plus un champ obligatoire. 

Á Grille de compétences:  lors de lɅajout de questions directrices, il est désormais possible de 

filtrer en fonction de la planification de lɅintervention. 

 

 
 

Á Rapport de formation:  il est désormais possible de définir une échéance pour les objectifs et les 

mesures du semestre suivant.  

 
 

 

Á La consultation des qualifications semestrielles peut désormais être ouverte aux 

formateurs/trices ayant le rôle N, à condition quɅils/elles se situent au plus haut niveau de 

lɅentreprise. En outre, la consultation du rapport de formation peut être fortement limitée. Si 

vous êtes intéressé -e, veuillez nous contacter.  

Á BDEFA2: il est désormais possible dɅenvoyer également les notes des contrôles de 

compétences en entreprise.  

Á Les questions directrices et les modèles de mandats pratiques des branches peuvent être 

masqués dans certaines entreprises.  

Á Diverses adaptations et corrections mineures  
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R Administration fédérale  

Á Sur la grille de compétences, les formateurs/trices  pratiques peuvent gérer la consultation 

des auto -évaluations et des évaluations par des tiers.  

 
 

 

Á Les diagrammes des auto -évaluations et des évaluations par des tiers ont été développés 

pour lɅadministration fédérale à différents points du système. 

R La Poste Suisse  

Á Un rapport de formation spécifique peut désormais être établi pour les stagiaires 

gymnasiens de la Poste suisse.  

 

R Différentes branches commerciales  

Á Les formateurs CI peuvent saisir les évaluations pour le CC -CI directement dans time2learn.  

 
 

 

Á Les examens partiels pour le CC -CI peuvent être effectués et évalués numériquement dans 

time2learn.   
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Release 13.0 (04.07.2023)  

Nouveautés pour tous les utilisateurs  

Changement de nom de «génératio n» en  «volée»  

Á Le terme «génération » s'appelle désormais  «volée». 

 

Corrections de bugs et optimisations liées à la sécurité  

Á Dans le cadre du bouton "Retour" du navigateur, il était possible que le formatage du texte soit 

mal enregistré dans l'éditeur de texte. Cette erreur a été corrigée.  

Á Diverses optimisations et corrections de bugs fonctionnels et de sécurité  

Nouveautés pour certains groupes dɅutilisateurs 

R Employé -e-s de commerce  2023 

Á La qualification semestrielle  est en ligne. Dès à présent, les entreprises peuvent saisir des 

évaluations pour les apprentis. Il s'agit notamment de la grille de compétences, de l'attestation 

de compétences en entreprise et du rapport de formation.  
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Á Il est désormais possible d'attribuer plusieurs mandats pratiques à une personne en formation 

en une seule étape. Cela se fait sur la liste des mandats pratiques déjà attribués sous "Dossier de 

formation".  

 

 

Á Les entreprises formatrices qui peuvent saisir leurs propres mandats pratiques et questions 

directrices peuvent définir quels mandats pratiques et questions directrices de la branche 

supérieure doivent être désactivés pour leur entreprise.  

Á Les branches individuelles peuvent catégoriser de manière autonome des modèles de mandats 

de cabinet, qui sont affichés dans des compteurs affinés.  
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Á Les changements de statut sur les mandats de cabinet peuvent être effectués au même endroit 

sur tous les onglets.  
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Á Les matières scolaires pour les apprenants avec MP seront désormais complètement séparées 

de celles des apprenants sans MP.  

 

1 Image : Matières sans MP 

 

2 Image : Matières avec MP 
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Á Les apprentis peuvent désormais saisir des entrées d'eDossier  sur les détails des compétences 

opérationnelles. Il peut s'agir par exemple de mandats d'apprentissage de l'école professionnelle 

ou d'autres documents pertinents pour la formation.  

 
 

R Réforme professionnelle «Vente 2022+»  de la branche FCS  

Á Sur l'aperçu des compétences opérationnelles, sous l'onglet "Actuel (semestre/interventions)", la 

barre d'état indique désormais aussi les mandats pratiques qui doivent encore être effectués.  

 

 

Á Désormais, les formateurs pratiques peuvent également attribuer des mandats pratiques à une 

personne en formation.  
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Release 12.4 (09.05.2023)  

Nouveautés pour certains groupes dɅutilisateurs 

Employé -e-s de commerce  2023 

Á Planification des affectations  

o Les entreprises peuvent désormais enregistrer des questions directrices, des compétences 

opérationnelles ainsi que des modèles de mandats pratiques sur les domaines de travail.  

 

 

o Les entreprises peuvent désormais enregistrer des questions directrices, des compétences 

opérationnelles ainsi que des modèles de mandats pratiques sur les domaines de travail.  

 

 

Á Mandats pratiques et dossier de formation  

o Les formatrices et formateurs pratiques et/ou les personnes en formation peuvent 

sɅattribuer des mandats pratiques et les planifier. 

o Les personnes en formation peuvent gérer le dossier de formation directement sur le 

mandat pratique et s'évaluer elles -mêmes en ce qui concerne les compétences 

opérationnelles.  
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o Les formatrices et formateurs pratiques peuvent procéder à des évaluations par des tiers en 

ce qui concerne les compétences opérationnelles des personnes en formation.  

 

 

Á Distinction entre les anciens instruments Orfo 12 et les nouveaux instruments FC23.  

Á Mise à disposition de nouveaux widgets de cockpit FC23 pour les personnes en formation et les 

formatrices et formateurs.  
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Á Diverses corrections dɅerreurs et optimisations lors de la saisie des modèles de mandats 

pratiques et des questions directrices des administrateurs de lɅassociation. 

Á Diverses adaptations pour les personnes en formation FC23  

o Masquer les instruments qui ne sont plus nécessaires.  

o Nouvelles matières scolaires après la réforme «Employé -e-s de commerce 2023».  

Réforme professionnelle «Vente 2022+» de la branche FCS  

Á Correction pour les mandats pratiques  

o D5_02 «Donner un feed -back constructif» en allemand était attribué par erreur au semestre 

1; il est désormais attribué aux semestres 5 et 6.  

o C1_02 «Formuler des arguments de vente» et C1_01 «SɅinformer sur les concurrents» étaient 

attribués par erreur aux mauvaises questions directrices.  

Á Sur le mandat pratique, les inscriptions ont été optimisées afin de clarifier ce qui est une 

réflexion sur le mandat pratique et ce qui est une évaluation des compétences opérationnelles.  

 
 

Á Les fonctions de saisie des entrées de lɅe-dossier sur les compétences opérationnelles ont été 

optimisées.  

Á Dans la liste des qualifications semestrielles, les semestres peuvent désormais être exportés. Il 

est ainsi possible de filtrer facilement dans un rapport Excel les personnes en formation pour 

lesquelles la qualification nɅa pas encore été achevée. 

Á Dans le contrôle de compétences en entreprise dans la qualification semestrielle, la grille 

dɅévaluation est désormais directement affichée. 
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Á Sur le profil de la personne en formation, il est possible de choisir la profession exacte (y compris 

la branche de formation et dɅexamen). Si la profession est correctement sélectionnée, le numéro 

de contrat dɅapprentissage peut être obtenu auprès de la BDEFA2. 

Á La transmission des notes dɅexpérience à la BDEFA2 est désormais également possible pour les 

nouvelles professions «Vente 2022+». (Informations complémentaires: 

time2learn_Information_BKN_DH22_fr.pdf ) 

 

Nouvelle procédure de connexion (à partir du 16 mars 2023)  

Á La gestion des utilisatrices et des utilisateurs dans time2learn a été adaptée aux besoins de 

sécurité accrus de lɅavenir. Désormais, nos utilisatrices et utilisateurs ne se connecteront plus 

directement à time2learn, mais via le nouveau portail de connexi on de Swiss Learning Hub. Plus 

dɅinformations: https://time2learn.ch/fr/umstellung -loginverfahren/  

R Gestion des médias dɅapprentissage dans time2learn 

Á Optimisation de la version des objets dɅapprentissage. 

Á Correction dɅerreurs dans la visibilité des objets dɅapprentissage. 

R Optimisations et corrections dɅerreurs (y c. correctifs) 

Á Diverses adaptations et corrections mineures pour les professions de commerce de détail et les 

professions socio -éducatives.  

Á Les traductions manquantes ont été ajoutées.  

https://time2learn.ch/wp-content/uploads/time2learn_Information_BKN_DH22_fr.pdf
https://time2learn.ch/fr/umstellung-loginverfahren/


time2learn Release information    

Swiss Learning Hub AG page 47 / 120 

Release 12.3 (31.01.2023)  

Nouveautés pour certains groupes dɅutilisateurs 

Employé -e-s de commerce 2023  

Á Les nouveaux catalogues de compétences opérationnelles sont disponibles dès à présent. Ils 

sont comparables aux catalogues dɅobjectifs détaillés actuels.C 

Á Les entreprises formatrices peuvent désormais acquérir des licences pour les apprenants en 

formation commerciale de la génération 2023 et ouvrir les profils dɅapprenants en conséquence 

dans time2learn.  

Á Les responsables de branche peuvent désormais saisir les questions directrices et les modèles 

de mandats pratiques dans time2learn.  

Á DɅautres fonctions pour les entreprises formatrices suivront en mai 2023. 

Réforme professionnelle «Vente 2022+» de la branche FCS  

Á Les mandats pratiques prévus pour la deuxième année d'apprentissage AFP ont été remaniés :  

Á Le contenu de certains mandats pratiques a été adapté  

Á Le nombre de mandats pratiques de la 2e année d'apprentissage AFP a été 

réduit de 6, pour un total de 16 mandats pratiques  

Á La colonne «Formateur» sɅaffiche désormais dans lɅaperçu des apprenants à côté des 

«Compétences opérationnelles / mandats pratiques» et de la «Qualification semestrielle».  

 
Á Le nombre de modèles de mandats pratiques qui nɅont pas encore été traités par les apprenants 

sɅaffiche désormais. Cette information est affichée à différents endroits: 

 

 - Sur la compétence opérationnelle sous forme de nombre  
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- Sur la liste des mandats pratiques attribués dans la barre dɅétat (en gris) 

 
- Sur le widget «Statut de lɅapprenant» dans la barre dɅétat (en gris) 

 
- Dans la planification des affectations sur lɅaffectation de lɅapprenant dans la barre dɅétat (en 

gris) 

 
Á Il est désormais possible de faire des copies des questions directrices.  
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R Professions axées sur les compétences opérationnelles (commerce de détail 2022, 

assistant/e socio -éducatif/ve)  

Á Il est désormais possible de modifier manuellement la/le propriétaire des modèles de mandats 

pratiques et des questions directrices. ϥl peut sɅagir dɅune branche entière, dɅune entreprise 

formatrice ou même dɅun site particulier. 

 
Á ϥl est désormais possible dɅajouter des icônes graphiques sur lɅénoncé des tâches des modèles de 

mandats pratiques.  

 
Á ϥl est désormais possible de consulter lɅénoncé des tâches dans tous les onglets dɅun mandat 

pratique.  
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Á Les formateurs peuvent désormais réinitialiser un mandat pratique sur le statut «En traitement». 

Il est donc désormais possible pour les entreprises formatrices de supprimer entièrement un 

mandat pratique.  
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Illustration: Déroulement étendu du statut pour les professions d'encadrement  

 

 
Illustration : Déroulement étendu du statut pour les professions du commerce de détail 

 

Á Un semestre doit désormais être explicitement défini pour un mandat pratique attribué. Celui -ci 

détermine dans quel rapport de formation ou dans quelle qualification semestrielle le mandat 

pratique est répertorié.   

 
 

Á Dans le widget "Mandats pratiques" du cockpit, il est désormais possible de filtrer les mandats  

pratiques du semestre en cours.  
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Administrateurs dɅassociation: Gestion des thèmes dɅapprentissage  

Á Les administrateurs dɅassociations peuvent désormais gérer lɅensemble des objets et thèmes 

dɅapprentissage dans le nouveau time2learn. ϥl nɅest plus nécessaire de se connecter dans 

lɅancien time2learn-Classic. 

Á La visibilité des thèmes dɅapprentissage peut être définie de manière explicite. ϥl est ainsi possible 

de rendre un thème dɅapprentissage «Public» ou «Caché». Cela détermine les thèmes 

dɅapprentissage qui seront visibles ou non par les utilisateurs dans time2learn sous «Mes médias 

dɅapprentissage». 

Rapports de formation  

Á Amélioration des retours dɅinformation sur les champs qui nɅont pas été remplis. 

 

 

La Poste Suisse ɀ Contrôle de compétences CI numérisé  

Á ϥl est possible dɅexporter le contrôle de compétences Cϥ au format PDF. 
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Á La note dɅexpérience est affichée sur la liste des évaluations Cϥ. 

 

Optimisations et corrections dɅerreurs 

Á Diverses adaptations et corrections mineures  

Á Améliorations dans le domaine de la sécurité de lɅinformation 
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Release 12.2.4 (11.10.2022)  

Nouveautés pour certains groupes dɅutilisatrices/utilisateurs 

Poste suisse ɀ Contrôle de compétences CI numérisé  

Á Les parties 1 (connaissances/compréhension) et 2 (simulation d'action) du contrôle de 

compétences CI peuvent être passées sous forme d'examen en ligne dans l'Organizer  

Á Les examens en ligne s'ouvrent dans ce que l'on appelle le «navigateur Safe Exam». Celui -ci est 

basé sur un projet open source de l'ETH Zurich.  

Á L'évaluation et la publication de l'examen sont effectuées par les responsables de cours dans 

l'Organizer, le nombre de points est automatiquement intégré dans le contrôle de compétences 

CI. 

R Modifications pour YIP AFA  

Á Nouveaux types de questions «FILLIN», «GAP» et «MATRIX» pris en charge pour les examens en 

ligne  

R Réforme professionnelle «Vente 2022+» de la branche FCS  

Á Le catalogue des mandats pratiques sɅaffiche pour les formateurs 

 
 
 
 

R Branche KUNSTSTOFF.swiss  

Á Rapport de formation Kunststoff.swiss: La note de performance peut être calculée  
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R Profession «Assistant/e socio -éducatif/tive»  

Á Les apprenant·e·s  voient désormais les mandats pratiques directement sur leur cockpit, sous le 

programme de formation.  

 
Á De plus, les mandats pratiques sont désormais également affichés dans le programme de 

formation, tant pour les apprenant·e·s que pour leurs formateurs.  
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.  

R Modifications du module complémentaire Organizer  

Á E-mails d'invitation: désormais, les enseignants ne reçoivent plus qu'un seul e -mail par cycle 

d'invitation via CC.  

Á Feedback sur les CI: l'interface utilisateur a été améliorée afin de faciliter l'ouverture du 

formulaire par les apprenant·e·s.  
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Release 12.2 (06.09.2022)  

Nouveautés valables pour tous les utilisateurs  

Changements dans time2learn  

Á Dans lɅexportation du rapport de formation, les caractéristiques dɅévaluation sont affichées en 

intégralité.  

Á Les profils des experts PQ ne seront désormais automatiquement désactivés quɅau bout de deux 

ans et non plus dɅun an comme jusquɅà présent. 

Á Lors de lɅexportation du rapport de période dɅessai, la zone de signature est désormais déjà 

insérée dans le statut «Observer».  

Nouveautés pour certains groupes dɅutilisatrices/utilisateurs 

Réforme professionnelle «Vente 2022+» de la branche FCS  

Á Le rapport de formation peut être exporté au format PDF avec une zone de signature.  

Á Le contrôle de compétences en entreprise peut être exporté au format PDF avec une zone de 

signature.  

Á Les apprenants peuvent sɅauto-évaluer à tout moment dans la grille de compétences lors de 

lɅévaluation semestrielle. 

Á Lors du mandat pratique, lɅapprenant doit réfléchir à la mise en œuvre en répondant à 3 

questions.  

 
Á Lors du mandat pratique, le formateur doit saisir un feed -back sur la mise en œuvre. Ce feed-

back est également affiché dans lɅe-mail envoyé à lɅapprenant. 

Á Les formateurs pratiques peuvent définir la branche de formation et d'examen, y compris le 

module d'approfondissement CI, pour les apprentis du même site.  

Poste suisse  

Á Le contrôle de compétences CI pour les apprenants commençant leur apprentissage à partir de 

2022 peut être rempli dans Organizer. La note dɅexpérience est calculée automatiquement.  
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Migros  

Á Les formateurs pratiques reçoivent des e -mails de rappel pour les apprentis sur le même site, si 

le module d'approfondissement CI n'est pas encore placé le 15 décembre et le 15 janvier du 

premier semestre.  

Profession «Assistant/e socio -éducatif/tive»  

Á Les niveaux de taxonomie sont désormais directement mentionnés dans le titre de lɅobjectif 

évaluateur.  

 
Á Désormais, les objectifs évaluateurs des lieux de formation EP et CI sont également listés sur la 

page de détail dɅune compétence opérationnelle. 

Á Le curseur de compétence est désormais réglable en continu, et non plus seulement par paliers.  

Branche KUNSTSTOFF.swiss  

Á Le nouveau rapport de formation axé sur les compétences opérationnelles pour les apprenants 

commençant leur apprentissage à partir de 2022 est disponible.  
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Release 12.1 (05.07.2022)  

Nouveautés valables pour tous les utilisateurs   

R Nouvelles fonctionnalités time2learn  

Á Rapport de temps dɅessai: désormais, les informations de base sur lɅentreprise formatrice, les 

dates de début et de fin sont remplies automatiquement  

 

 

Á ϥl est désormais possible dɅajouter des hyperliens aux messages 

 

 

 

Nouveautés pour certains groupes dɅutilisateurs 

Réforme professionnelle «Vente 2022+» de la branche FCS  

Á De manière générale, la fonctionnalité des instruments pour la Vente 2022+ a été complétée, en 
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particulier les points suivants.  

Á Application mobile ɄYoung TalentsɅ: les apprenants peuvent également traiter les mandats 

pratiques sur leur smartphone  

 

Liens vers time2learn Young Talents:  

App Store Apple   

Google Play Store  

 

Widget pour les formateurs  

Á Widget Ʉstatut de la personne en formationɅ a été complété par lɅaffichage du statut des mandats 

pratiques et des compétences opérationnelles  

 

 

 

Á Le nouveau widget ɄMandats pratiques activitésɅ affiche désormais les modifications des mandats 

pratiques pour les apprenants DH22.  

 
 

Nouveau Widget pour les apprenants  

Á Le widget ɄMandats pratiquesɅ est toujours affiché est répertorie tous les mandats pratiques déjà 

sélectionnées.  

https://apps.apple.com/ch/app/time2learn-young-talents/id1449576647
https://play.google.com/store/apps/details?id=ch.time2learn.mobile.papp
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Profession «Assistant/e socio -éducatif/tive»  

Á ϥl est désormais possible de filtrer les modèles de mandats pratiques en fonction de lɅaccent de la 

formation.  

Á Les compétences opérationnelles qui ont été ajoutées à un mandat pratique et qui ont le statut 

ɄEn cours de planificationɅ sont désormais également affichées comme ɄouvertesɅ sur la page de 

situation de lɅapprentissage. 

Á Les apprenants peuvent désormais consulter les notes des formateurs sous l'onglet ɄEvaluer la 

mise en œuvreɅ. 

Á Lors de lɅattribution des échéances sur un mandat pratique, la plausibilité de lɅattribution des 

dates est désormais contrôlée.  
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Release 12.0 (10.05.2022)  

Nouveautés valables pour tous les utilisateurs  

R Nouvelles fonctionnalités time2learn  

ϥl est désormais possible dɅafficher les commentaires des profils dɅapprenants sur la liste des 

apprenants dans les données de base.  

Le choix de la langue est désormais toujours affiché dans la langue correspondante.  

 

R Optimisations et corrections dɅerreurs 

Diverses adaptations et corrections mineures  

Amélioration en matière de sécurité de lɅinformation 

Nouveautés pour certains groupes dɅutilisateurs 

R Nouveautés pour la branche FCS (générations existantes)  

Diverses adaptations et optimisations  

R Réforme professionnelle «Vente 2022+» de la branche FCS  

Introduction des nouveaux plans de formation et instruments: saisir et attribuer les mandats pratiques, 

établir la qualification semestrielle, etc.  

  

Á Les apprenants et les formateurs ont accès aux nouvelles pages «Compétences opérationnelles» 

et «Mandats pratiques». Les apprenants peuvent consulter les nouveaux mandats pratiques et 

les modèles de mandats pratiques et se les attribuer eux -mêmes.  
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Pour les eDossiers, il est désormais possible de choisir des compétences opérationnelles. Les eDossiers 

sont affichés sur les détails des compétences opérationnelles sous «eDossiers liés».  
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R Profession «Assistant/e socio -éducatif/tive»  

ϥl est désormais possible dɅenregistrer les apprenants avec apprentissage raccourci.  

Pour les mandats pratiques, seules les vidéos dɅune durée maximale de dix minutes peuvent être 

téléchargées.  

Diverses optimisations dans les mandats pratiques, modèles de mandats pratiques  

R Améliorations pour la branche AFA  

Correction dɅerreurs lors de lɅexportation PDF des examens en ligne et de lɅéchelle de notes. 

R Modifications de lɅapp mobile «time2learn Young Talents» 

Amélioration en matière de sécurité de lɅinformation 

Diverses optimisations mineures  

R Améliorations du module complémentaire Organizer  

Le «Training program (PDF)» ne pouvait plus être ouvert pendant un court laps de temps, cette erreur a 

été corrigée.  

R Modifications du module complémentaire PQ  

Le filtre «Statut du profil» a été supprimé, car dans ce cas, seuls les apprenants actifs sont de toute 

façon pertinents.  

Lors de lɅexportation «Exporter toutes les données», la colonne «Doc. UF2» sɅaffiche désormais aussi 

 
ϥl est désormais possible dɅindiquer 0 comme pause par défaut si aucune pause ne doit être faite. 

Diverses autres corrections dɅerreurs mineures.  

R Poste suisse  

Simplification des paramètres de profil.  
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Release 11.11 (26.01.2022)  

Nouveautés valables pour tous les utilisateurs  

Nouvelles fonctionnalités time2learn  

Si des notes scolaires d'un ancien profil sont disponibles, un message apparaît sur la page «Notes école 

professionnelle» pour indiquer que les anciennes notes peuvent être exportées.  

 
Les pages d'erreur dans time2learn ont été développées afin que les utilisateurs puissent désormais 

consulter leurs données de profil ou changer de compte.  

 
Si des objectifs pour le semestre suivant ont été définis dans le rapport de formation du semestre 

précédent, ils sont automatiquement repris pour lɅévaluation dans le rapport de formation du semestre 

suivant.  

 
Á Les notes d'école peuvent désormais être inscrites par paliers de 0.1 pour la profession 

d'assistant/e médical/e (FIEc).  

Á Lorsque cela est configuré, les formateurs ayant le rôle A peuvent désormais gérer les objets 

dɅapprentissage également sur la «Vue en liste» depuis les sites. 
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R Optimisation diverses  

Amélioration du domaine de la protection et de la sécurité des données  

Á Diverses adaptations et corrections mineures  

 

Nouveautés valables pour un groupe précis d'utilisateurs  

R Profession «Assistant/e socio -éducatif/tive»  

Il est désormais possible d'utiliser «Semestres spécifiques à la profession» dans les missions pratiques.  

Nouvelles fonctionnalités de l'app time2learn: Les mandats pratiques sont affichés avec leur statut, des 

vidéos et des fichiers audio peuvent être téléchargés pour la documentation de processus.  

Á Diverses corrections de problème concernant le rapport de formation et les mandats pratiques.   

Branche commerciale Hplus  

Á Hplus utilise désormais le module PQ pour organiser les examens finaux.  

login formation professionnelle SA  

Á Améliorations du formatage des e -mails  dans le module complémentaire «Qualité de la 

formation».  

Á Les pages d'erreur de time2learn contiennent l'amélioration supplémentaire suivante, spécifique 

au module «Qualité de la formation»: si un lien d'un e -mail n'appartient pas à l'utilisateur 

actuellement connecté, celui -ci peut simplement passer au bon profi l en utilisant le changement 

de profil.  

Á Les rôles A peuvent désormais voir les saisies de qualité de formation pour lesquelles seul le rôle 

P se trouve sur le même site, mais pas l'apprenant.  

Á Pour login AG, un nouvel e -mail de rappel a été implémenté dans l'Organizer afin de rappeler aux 

enseignants de tenir à jour la liste de présence.  

Á Un e-mail est désormais envoyé dans l'Organizer lorsque le statut de présence de participants 

est modifié et qu'un commentaire est saisi.  

Poste suisse  

Á Pour tous les domaines professionnels, la structure d'entreprise, les domaines de travail et les 

affectations sont importés chaque jour directement à partir de l'interface et saisis 

automatiquement dans time2learn.  

Á Commerce de détail: désormais, le rôle N peut également voir les dossiers de formation et les notes scolaires 

des apprenants du niveau inférieur. De plus, les notifications par e -mail pour les dossiers de formation  

sont désormais envoyées à la personne affichée sur la liste des apprenants sous «Formateur 

professionnel», même s'il ne s'agit pas du formateur pratique sur le même site.  

Á Poste suisse utilise désormais le module PQ pour organiser les examens finaux.  

Modifications du module complémentaire Organizer  

Á Tous les utilisateurs de lɅOrganizer travaillent désormais avec la nouvelle présentation 

horizontale (réactive).   
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Á Le feed-back CI à l'entreprise existe désormais aussi en italien pour plusieurs branches (UPSA, 

ASTAG formation commerciale, chimie, FIAL, IGFGH, Swissmem formation commerciale, 

commerce, Spedlog, transport public, login -divers, ASFL, CFR (ASB) et bildxzug (D&A)). 

Á Diverses corrections d'erreurs dans les eDossiers, les évaluations du cours CI, les filtres, etc.  

R Modifications du module complémentaire PQ  

L'administrateur de branche (rôle V) peut désormais exporter les notes de tous les candidats de toutes 

les régions PQ dans le module PQ.  

Modifications de l'app mobile «time2learn Young Talents»  

Á Corrections dɅerreur de la fonction caméra et vidéo dans l'app mobile time2learn. 
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Release 11.10 (12.10.2021)  

Nouveautés pour certains groupes d'utilisatrices/utilisateurs  

SAVOIRSOCIAL 

Á Les apprenants peuvent désormais documenter leur mandats pratiques sur lɅapplication mobile 

«time2learn Young Talents».  

Á Les apprenants peuvent désormais également documenter les mandats pratiques à lɅaide de 

vidéos et de fichiers audio.  

 
Browser  

 
Mobile App  

Á Les apprenants peuvent désormais également saisir des commentaires sur les mandats 

pratiques terminés.  

Á Lorsque les apprenants changent dɅentreprise, les formateurs responsables et remplaçants sont 

supprimés des mandats pratiques existants. De même, les anciens formateurs ne peuvent plus 

accéder à la consultation. Cela signifie que les anciens formateurs nɅont plus accès à ces entrées.  

Á Les formateurs ont la possibilité de prévisualiser le mandat pratique avant de lɅassigner à un 

apprenant.  

Á La situation «compétences opérationnelles» a été ajouté au widget de situation dɅapprentissage 

des apprenants.  

 

Modifications pour login formation professionnelle SA  

Á Diverses adaptations du rapport de temps dɅessai (mise en page, formulation, questions, etc.) 

Á Correction de lɅarrondi des notes partielles dans la feuille des notes du module PQ pour les 

Agent·e·s de transports publics  










































































































