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Instruments d’'apprentissage du commerce

Au cceur du programme, il y a deux artefacts qui doivent étre utilisés a chaque semestre :

Mandats pratiques

Dossier de formation > Compétences opérationnelles / Mandats
pratiques

13 s ie Meis al

'€} Réaliser des ouvrages de ma

'€ Praxisauftrage: Réaliser des ouvrages de maconnerie

Théme

2
Réaliser des ouvrages de maconnerie

u =
M

N bl | B umermrgcommerceren | @ o
Lernende Person Meianie Meier
Praxisauftrag Réaliser des ouvrages de magonnerie
Thema Théme

Réaliser des ouvrages de magonnerie

© Koniretisierung

@ suns In Arbeit (letzte Anderung: 22.07.2025 17:56:34)
Zuweisung
Zugewiesenam Dienstag. 22 Juli 2025
Zugewissen durch Melanie Meier
Semester 2

Dokumentation abgeschiossen -
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Qualification semestrielle

Qualification > Qualification semestrielle

|  EntrepriseiCl Informations de base
E Qualification semestrielle Détails: Melanie Meier, 1er semestre =
E_ Informations de base Personne en formation Iviglanie Meier
'@ Mandats pratiques Semestre 1
H Bvaluation Formateur pratique Faul Praxi
) Rapport da farmation Rempiagant Alina Altenburg
Entreprise d'apprentiszage -
Date dentretien Jeudi, 20 novemibre 2025
Statur Obszervation
Discuté par -
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Vue d'ensemble

Les quatre étapes suivantes constituent la base du travail de chaque semestre :

02 - Réaliser et
documenter les
mandats pratiques

01 - Attribuer des
mandats de pratique

Les apprentis exécutent le
mandat et le
documentent.

Les apprenant(e)s lancent
le mandat pratique.
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03 - Entretien de
qualification et
rapport de formation

Avant l'entretien de
qualification, les
apprentis fournissent une
auto-évaluation du
semestre écoulé.

Les formateurs/trices
remplissent en méme
temps le rapport de
formation

04 - Cloturer le
semestre

Les apprenant(e)s
évaluent la formation.

Les objectifs et les
mesures pour le semestre
suivant sont définis
ensemble.

La qualification
semestrielle est finalisée
et visée.



1. Attribuer des mandats
de pratique

Cloturer le
semestre

Exécuter et documenter
les mandats pratiques

Attribuer des

: Entretien de qualification
mandats de pratique

@ Dossier de Formation > Mandats pratiques et rapport de formation

Les apprentis démarrent le mandat
pratique a partir de la liste des mandats
pratiques.

Vous choisissez pour cela un modele de mandat de
cabinet et remplissez ensuite les détails du mandat.

"$ Sélectionner des mandats pratiques ﬂ
COCKPIT FORMATION v ‘QUALIFICATION v COURS v DOSSIER DE FORMATION v o
¥ Aumesfitres w Q
iz s pratiques
15 sur 15 modéles -
= Mandats pratiques erEr—— [ || Mandat pratique Compétnce apératiannalis Semeste Langue Praprigtairs

=)

Mandats pratiques

Sécuriser, éuayer &t a2 - Aménager et séouriser les zones de chantier conformément ausx

renforcer des gléments  Dresriptions en matiérs de séouritd au travail et de protection de la

de consruction scse  Santé 1.23.4 Frangaiz
déplacer sur le chantier b2 - Se déplacer sur | chantier en toute séourité

en toute séourité

Société Suisse des.
Entrepreneurs {S5E)

m

Einfache Bautelle unter Einfache Bautelle unter b - Sécuriser, &ayer ot renforcer des éléments de constructian
Anleitung schalen, bewehren Einfache offene Anleitung schalen, bewehren.
Einfache Erd-, und d sich auf Wasserhaltung nach und betonieren und sich auf - . fx -
und Werkleitungsarbeiten der Baustelle sicher der . a6 - Mattre 3 disposition sur demande 2z 2léments de linventaire et
unter Anleitung umsetzen verhalten betreiben verhalten hﬂs:l[eret_ﬂlil:::' des les &riaux de co ion e : . Sociétd Suisse des:
(O Auto-bvaluation termine: - Auco-évaluation termine: - Auto évaluation terminée: - R Auoevaluation terminée: Is; mnl:r:;snm : aNS 1 Aepenter et piquster |3 zu% de travail dars ke cadre de rangsis Entrepruwsmrstssﬂ
b1, b2, c4 at,e1,¢5 as,b3 at,e1,¢5 situations simples
oF dos Gaveiicde I?e:mnstmire des &b - Mettres 3 disposition sur demande les léments de linventaire et
coffrage, d'armature et de ::‘.Eérier:‘:e‘:lesmd. s'ul MR e matériaus de construcTian 1234 — Societd Suisse des
m:mw’""‘ R inchia Dar b Ltir 52 """"";I’m‘;l‘e';“"" d chantier de manigre B3 - Eliminer les déchets de chantier de maniére écologique etsire ™ 7 Entrepreneurs {S5E}
Baustellenabfalle und betonieren und sich auf selon les Instructions et se écolgique st siire b5 - Déconstruire des éléments de construction
umweltgerecht und sicher der Baustelle sicher déplacer sur le chantier en Mauerwerke nach Anleitung
entsorgen verhalten toute sécurité erstell £ . ) )
O Auto-évaluation terminée: - C ) Auto-évaluation terminée: - 2 Auto-évaluation terminée: - ( \) Auto-évaluation terminée: - er des i de ad- ME‘EF des Croguis pour IE_ t_rm de construction
) Traié le: - 7 Traité le: - Traité le: 26.06.2025 ) Tranéle: - mﬂrag\e darmature 2t g5 Conerbler et entrepassr les Siéments de finventaire et les
bs, 2 at,clcs at,cl,cs & Elle‘ be‘ﬁ';":ge “‘rd‘ﬁm_ matériaux de construction livrés 1234 Franes: Sociétd Suisse des
. :teme rEEt s n;'_n b7 - Exéouter des travaux de coffrage, darmature et de bétonnage. rang Entrepraneurs (SSE}
les Sléments de sur des &léments de construction
F tebarlibs germiss Finventaire 3 - Mettoyer &t entretenir les &léments de linventaire
den Regeln der
& ki ktnd el a1 - Lire les plans de construction
einrichten und absichern Exécuter destravauxde a2 - Aménager et séouriser ks zones de chantier conformément au
Auto-évaluarion terminée: - coffrage darmature 22 pracripsions en matitre de séouritd au travail et de protection de la
Traité le: 14.07.2025 debetonnagesurdes o Société Suisse dez
a2,d1 a1 : B ) L 5
::-_Egznéa:;r ur e Ny ce déplacer sur | chantier en toute sSouritd 1234 Frang Entrepreneurs (SSE}
chantier en toute b7 - Exdouter des travawe: de coffrage, darmature et de bétonnage
=curitd sur des éléments de construction
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d3 - Résoudre des conflits simples sur le chantier




2. Exécuter et documenter les

mandats pratiques

Attribuer des Exécuter et documenter Entretien de qualification

. . ) o mandats de pratique les mandats pratiques et rapport de formation
Dossier de formation > Compétences opérationnelles / Mandats pratiq pratiq PP

pratiques

T Handiungskompetenzen 2 WMeianie Meier al-Bauplinelesen | " Réaliser des ouvrages de ma

' Praxisauftrage: Réaliser des ouvrages de maconnerie

Les apprentis réalisent le mandat pratique et b
le documentent, complété par des photos -
ou des vidéos. L =

| YT S—— | , Jmsetnung dokumeateco |. Kantrote

o

2 ie Meis al £ '} Réaliser des ouvrages de ms

'€ Praxisauftrage: Réaliser des ouvrages de magonnerie

Théme Teilaufgabe 1
Réaliser des ouvrages de maconnerie
Clarification du mandat
A Dézrivez le mandat requ et identifiez les points essenties 3 respecter.
P | e s
- * E1/E3/E)Qusls poi 2
N sutgabensaing [P —— | @ o « /3D Sur quel chantier vous rouez-vous?
© EI/EN/E) Quels sont les délais prescrits pour le mandat?
Lernende Person Melanie Meier * EI/EN/E) Qui estTinteriocuteur principal?
* H/8/8 Ques etc)
Réaliser conneri « -/ E3/E) Quelles dfficultés faut-l prendre en compte?
* EI/EI/ED Y -t des consignes de sécurité que vous devez respecter?
Thema Théme * EI/EN/ED Y 2t des exigences particuliéres auxquelles vous devez répondre?
Réaliser des o demaconnerie e -/-/8 Queﬂsanmnsanomhnxvl o!zuerir(vmiloendt barrages, etc)?
g - /- /) Desrapports doventils étre rédigés?

0 Suws In Arbeit (letzte Anderung: 22.07.2025 17:56:34)
Zuweisung
Zugeniesen am Dienstag. 22 Juii 2025
Zugewiesen durch Melanie Meier Ma mission est de réafiser une bonne magonnerie
Semester 2
Dokumentation abgeschiossen - Teilaufgabe 2
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Cloturer le
semestre




3. Entretien de qualification et
rapport de formation

Dossier de formation > Compétences opérationnelles / Mandats
pratiques

Avant |'entretien de qualification, les apprentis
donnent une évaluation du semestre.

En outre, ils remplissent le 3e onglet du rapport
de formation : "Evaluation par les apprentis".

Les formateurs/trices remplissent en méme
temps le rapport de formation et le cloturent
apres l'entretien de qualification.

Pour finir, les apprentis visent le rapport de
formation de leur cote.

== SWISS LEARNING HUB

Attribuer des
mandats de pratique

Exécuter et documenter
les mandats pratiques

Cloturer le

Entretien de qualification
semestre

et rapport de formation

Slide 6

E Entreprise/Cl Evaluation

E Qualification semestrielle B Evaluation: Melanie Meier, 1er semestre =

';. Informations de base Est-ce que je parviens & communiquer et & me présenter de maniére professionnelle lors de
I'entretien avec le client afin de remplir mon réle d'hote 7

|?¢/ Mandats pratiques Est-ce que je parviens 3 communiquer et & me présenter de maniére professionnelle lars de
I'entretien avec le client, afin d'étre 3 la hauteur de mon réle d'hate ?

2] Evaluation * |'aborde chague client avec franchise. Je m'adresse toujours aux clientes avec amabilité. -
* Dans le cadre d'un contact personnel, je suis capable de percevair les signaux non verbaux

£ Rapport de formation (langage corporel, p. ex. gestes, mimigues, etc.) et d'en expliquer la signification.

+ J'adapte toujours le volume, le rythme et [a clarté de mon discours aux besoins du client.

* Je communigue toujours de maniére compréhensible avec les clients de langue étrangére.
J'adapte toujours ma communication au canal de communication et obtiens ainsi un avantage
optimal pour le client.

Nouvelle évaluation
1.1: Niveau de formation

Evaluation globale selon, respectivement, les objectifs de formation mentionnés dans le plan de
formation

Melanie Meier faible fort g T

1er semestre, 22.07.2025 21:35 h

Tout selon les régles

Nouvelle évaluation

1.2: Qualité du travail

Précision/soin

Melanie Meier faible fort Vi

1er semestre, 22.07.202517:36 h




4. Cloturer le semestre

@ Qualification > Qualification semestrielle

Ensemble, le formateur et I'apprenti fixent
des objectifs et des mesures pour le
semestre suivant.

L'évaluation semestrielle peut alors étre
finalisée et visée.
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Planifier

I'intervention

Exécuter et documenter
les mandats pratiques

4

Cloturer le
semestre

Entretien de qualification
et rapport de formation

E Entreprise/Cl Rapport de formation
B Qualification semestrielle Ei Rapport de formation: Melanie Meier, 1er semestre z
"’. Informations de base Personne en formation Melanie Meier
"€} Mandats pratiques Semestre 1
H  Evaluation © Entreprise d"apprentissage
E" Rapport de formation Formateur pratique l Paul Praxi

Remplagant Alina Altenburg

Date dentretien jeudi. 20 novembre 2025

2
0 sun Observatian Ecran du dernier
N onglet: Objectifs,
mesures
Compétences Dossier de formation, EP & Eval par les apprenants

Echelle d'évaluation

0: pas atteints | 1: juste atteints | 2: atteints | 3: dépassés

1. Compétences professionnelles

1.1 Niveau de formation

Evaluation globale selon, respectivement. les objectifs de formation mentionnés dans le plan de

formation

[+) Evaluations précédentes 50
Externe -
1.2 Qualité du travail
Précision/soin
T Eustiatinne nrdrédantes o I 3.
Slide 7




Notes de |I'école professionnelle
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Notes de I'école professionnelle

@ Formation > Planification des interventions

Les apprentis saisissent eux-mémes
leurs notes de I'école professionnelle
dans time2learn.

Les formateurs/trices ont acces aux

notes d'examen et aux notes
semestrielles enregistrées.

== SWISS LEARNING HUB

=)

Notes école professionnelle

Notes école professionnelle

Semestre 1
Matiere

Berufskenntnisse - Vorbereiten der zugeteilten
Bauarbeiten

Berufskenntnisse - Unterstitzen bei Bauarbeiten
Ausfahren von Ubertragenen Bauarbeiten

Berufskenntnisse - Kommunizieren und
Zusammenarbeiten im Team auf der Baustelle

EDerniére i Moyenne I Note
| entrée | provisoire | semestrielle

26.06.2025

Type Motes d'examen

e €D €D €D @
abligatoire @

Matiere

e . COHED DD G
Matiére

obligatoire

Allgemeinbildung

¢ Berufskenntnisse - Kommunizieren und Zusammenarbeiter i

Sport

Moyenne provisoire: - Note semestrielle - aucune note - v

Note Pondération Commentaire Date de modification

1

Abandonner Enregistrer
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Acces aux données SEPHIR de la derniere année d'apprentissage

@ Formation > Planification des interventions

FALLLUTILY

COCKPIT DONNEES PERMANENTES ¥ FORMATION v QUALIFICATION v DOSSIER DE FORMATION v

Les données de SEPHIR, telles que le

. 7 .
rapport de formation, les évaluations Cl et B Cpberdoss __
yberdossier Markus Mdller
. . V4 7
les dossiers de formation sont déposées
. 1 7
dans time2learn sous forme d'entrée B Cyberdossier: Markus Miller
' .
d'eDossier. = I
Tous les E-Dossier ¥ Y Autresfiltres w Q
4 sur 4 E-Dossier E ]
Titre & Description Catégorie El?jif?fation Pl'éceejoint
BFS Moten und Zeugnisse (aus SEFHIR)  Gesamte in Sephir erstellen BFS Noten Bulletins et certificats 26.06.2025 i
Lerndokumentation (aus SEPHIR) Gesamte in Sephir abgeschlossene Lerndok...  Dossier de formation 26.06.2025 i
0K Kompetenznachweise (aus SEPHIR)  Alle in Sephir erstellten Kompetenznachw... Mote dexpérience CIE 26.06.2025 i
Werkplatz Foto Abgabe Werkplatz Foto for den K. CIE 26.06.2025 i
Effacer Nouveau
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Cours interentreprises

Dans time2learn, les apprentis ainsi que leurs formateurs/formatrices disposent d'informations sur les cours.

Convocation

Les formateurs/trices et les apprentis regoivent une
convocation aux CIE par e-mail avec les données et les
informations pertinentes sur le déroulement du cours.

Chére Madame Leni
Nous nous réjouissens de vous inviter au cours”uK 0 EFZ 05D" ein.

Date: 1: lundi 01.09.2025, 8:00 - 17:00
Date: 2: mardi 02.09.2025, 7:30 - 17:00
Date: 3: mercredi 03.09.2025, 7:30 -
17:00
Date: 4: jeudi 04.09.2025, 7:00 - 17:00
Date: & vendredi 05.09.2025, 7:30 -
15:30
Vious trouverez toutes les informations importantes (dates, lieu, supports, i etc.) surclxdev-app tertime2learn.ch dans le menu &«Courss.

Veeuillez tenir compte que les cours interentreprises sont obligatoires.
Nous vous souhaitons un trés bon cours interentreprises_ Nous vous souhaitons un trés bon cours interentreprises.

Meilleures salutations
Société Suisse des Entrepreneurs
OrgH SBV

Ce mail a été envoyé automatiquement par time2learn.
Liste des destinataires (A) Testeri Leni (tleni@test ch)

Liste des destinataires (CC): Alina Altenburg (t2l-dev@swisslearninghub_email)

== SWISS LEARNING HUB

Informations détaillées sur les cours interentreprises

Les informations relatives aux cours, telles que la date et le lieu
d'exécution, le contenu de la formation, les absences ainsi que les
retours des Cl et les notes, peuvent étre consultées dans time2learn.

Slide 11

COCKPIT FORMATION v

B Cours imerantreprises

B Ainst Gallen

QUALIFICATION v COURS v | DOSSIER DE FORMATION v o

ast

LI

L

[ Kursdaten

) @  iundi2sfe
@ o
Datea

E & mard L

[+]  E-Dossier liés

=sponszble

18
urs o
O] * | »
@ Terminé v * »>
[+ Réserv modifi

EFZ 0SB

lundi. 18.08.2025, 08:00 - 17:00




Videos et informations complémentaires

Vous trouverez des vidéos et des informations supplémentaires sur le site web de time2learn.

https://time2learn.ch/fr/produit/manuels-dutilisation-2/manuels-macons/

== SWISS LEARNING HUB Side 12



https://time2learn.ch/fr/produit/manuels-dutilisation-2/manuels-macons/

En option:
Travailler avec la planification des affectations

Slide 13



Que m'apporte la planification des interventions ?

Utilisez la planification de formation time2learn.

Si les entreprises le souhaitent, elles

s . o gne . e . e = lanification des interventior elanie Meier
peuvent établir une planification détaillée = T o e g e
des interventions pour toute la durée de - _ _ -
I'apprentissage g8 Planification des interventions: Melanie Meier
. Filtre manuel actif ¥ | ¥ Autresfiltres A Q
Les apprentls et leurs formateurs
pratiques savent ainsi quels mandats unité denseignement L Responsable
pratiques sont nécessaires et a quel ’ pepartement ’
m O m e nt. Périnde
e . . o . Tous v
La planification des interventions se situe
en amont du travail avec les mandats —
prathues' Unité d'enseignement ¥ EType- Responsable EDe EJusqu'au EStatut
&  Entrepdt Département Alina Altenburg 07.07.2025 31.07.2025
Effacer Nouvelle unité d'enseignement
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Préparer les domaines de travai

@ Formation > Domaines de travail

Initialement, les responsables de formation
créent les domaines de travail disponibles et
y ajoutent les formateurs
pratiques/remplacants responsables et les
modeles de mandats pratiques appropriés.

== SWISS LEARNING HUB

une fois)
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Préparer les
domaines de travail

COCKPIT DONNEES PERMANENTES FORMATION COURS v DOSSIER DE FORMATION
£ Domaines de travail Lager 'Y Mandats pratiques
Lager ¥ Mandats pratiques g
Deétails domaines de travail Va T Autresfilres v Q
' Mandats pratiques Mandat pratique Compétence opérationnelle & Semestr
Einfache Bauteile aus
Objectifs 2025 AFP:

Objectifs évaluateurs
e

Interventions

)

Bauteile sichern,

unterfangen und
% verstarken und sich auf

der Baustelle sicher

bewegen

Abdichtungen und
| Dammungen auf

| Anweisung erstellen  siire 1234
und Baustellenabfalle  ¢7 - Réaliser des éléments de construction simples 3 base de
umweltgerecht und
| sicher entsorgen

<2~ Eliminer les déchets de chantier de maniére écologique et

meortier, les étanchéifier et les isoler selon les instructions

Objectifs de formation 2025 Magen/magonne CFC:

a2 - Aménager et sécuriser les zones de chantier conformément
aux prescriptions en matiére de sécurité au travail et de
protection de la santé

b2 - Se déplacer sur le chantier en toute sécurité

b4 - Sécuriser, étayer et renforcer des éléments de construction

1.23,4,

Planification de
I'intervention

Effacer IAputer I

selon les instructions et c1 - Adopter un comportement écologique et sir sur le chantier
adopter un €5 - Exécuter des travaux de coffrage, d'armature et de
comportement bétonnage sur des éléments de construction simples selon les

¥ Autresfitres v Q
Mandat pratique | Compétence opérationnelle | Semestre | Langue | Propriétaire | Statut
Einfache Bauteile unter ODJeCtifs de formation 2025 Magon/magonne AFP:
-sé . étayer et renforcer des éléments d truct iété sui
Anleitung sichern, (3 ecuriser, etayer f?” orcer des elemen e construction 3,4 Deutsch Société Suisse des Inacti
' unterfangen und simples selon les instructions Entrepreneurs (SSE)
verstarken (inactive) g1 - Collaborer avec les différentes équipes sur le chantier
Objectifs de formation 2025 Macon/magonne CFC:
Einfache Situationen im 36 - Mettre 3 disposition sur demande les éléments de
- i &1 ‘Société Suisse des -
Baubereich vermessen linventair et les matériaux de construction 3,4 Deutsch Actif
- 5 Entrepreneurs (SSE)
und abstecken b1 - Arpenter et piqueter |a zone de travail dans le cadre de
situations simples
Objectifs de formation 2025 Macon/maconne CFC:
a1 - Lire les plans de construction
E'"fﬂl(“ﬁ Erd~ “ a2 - Aménager et sécuriser les zones de chantier conformément e Suisse
Kanalisations-un aux prescriptions en matiére de sécurité au travail t de 3.4 Deutsch  COCIEte Suisse des Actif
' Werkleitungsarbeiten et g6 1n et Entrepreneurs (SSE)
umssteen protection de 2 santé
b6 - Réaliser des travaux simples de terrassement, de pose de
canalisations et de pose de conduites
Exécuter des travaux [Ny
de coffrage, darmature Objectifs de formation 2025 Magon/maganne AFP:
etde bétonnage sur a1 - suivre des plans de construction simples
des éléments de c1 - Adopter un comportement écologique et s sur le chantier ‘Société Suisse des .
| constructionsimples ool ey e coff rarmature et d 1.2,3,4 Frangals  potenreneurs 5o At
Ceton les Inctructions et €5 EXécuter des travaus de coffrage, darmature et de D
se déplacer sur le bétonnage sur des éléments de construction simples selon les
chantier en toute instructions
sécurité
Exécuter des raVaUX - gpectifs de formation 2025 Magon/magonne AFP:
de coffrage, d'armature soarer | . o
ot de bétonnagesur 33 Préparer les travaux de construction et es vérifier en
des dléments de fonction des nouveautés dans le demaine des matériaux de
i construction et des procédés iété Sui
construction simples P! 1234 Francais | SOCIEtS suisse des Actif

Entrepreneurs (SSE)




Planifier l'intervention C a

Préparer les Planification de

. e . . . domaines de travail I'intervention
Formation > Planification des intervention

£  Planification des interventior Melanie Meier 82 Lager
Pendant la formation, les domaines de travail § Entrepot
peuvent étre attribués aux apprentis. B
Personne responsahle 3 Alina Altenburg
[=] Mandzts pratiques
Initier un nnumael.l mandat
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