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Ausbildungsinstrumente

Lerndokumentation > Handlungskompetenzen / Praxisaufträge Qualifikation > Semesterqualifikation

Praxisaufträge Semesterqualifikation

Im Kern gibt es zwei Artefakte, die in jedem Semester zum Einsatz kommen müssen: 
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Übersicht

Lernende starten den 
Praxisauftrag.

01- Praxisaufträge 
zuweisen

Lernende führen den 
Auftrag durch und 
dokumentieren ihn.

02 - Praxisaufträge 
umsetzen & 
dokumentieren

Vor dem 
Qualifikationsgespräch 
geben die Lernenden eine 
Selbsteinschätzung zum 
vergangenen Semester ab.

Die Ausbildenden füllen 
gleichzeitig den 
Bildungsbericht aus. 

03 -
Qualifikationsgespräch 
und Bildungsbericht

Lernende bewerten die 
Ausbildung.

Ziele und Massnahmen 
für das nächste Semester 
werden gemeinsam 
festgelegt.

Die Semesterbeurteilung
wird abgeschlossen und 
von der lernenden Person 
visiert.

04 - Semester 
abschliessen

Die Arbeit in jedem Semester basiert auf den folgenden vier Schritten:



1. Praxisaufträge zuweisen
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Lernende starten den Praxisauftrag aus 
der Liste der Praxisaufträge. 
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Praxisaufträge 
zuweisen 

Praxisaufträge umsetzen, 
dokumentieren

Semester 
abschliessen

3

Lerndokumentation > Praxisaufträge

Qualifikationsgespräch 
und Bildungsbericht

Sie wählen dafür eine Vorlage eines Praxisauftrages 
aus und füllen danach die Details des Auftrages ein.



2. Praxisaufträge umsetzen, 
dokumentieren
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Die Lernenden führen den Praxisauftrag durch und 
dokumentieren ihn, ergänzt mit Fotos oder Videos.
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Praxisaufträge 
zuweisen

Praxisaufträge umsetzen, 
dokumentieren

Semester 
abschliessen

3

Lerndokumentation > Handlungskompetenzen / Praxisaufträge

Qualifikationsgespräch 
und Bildungsbericht



3. Qualifikationsgespräch und 
Bildungsbericht
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Im Vorfeld des Qualifikationsgesprächs geben die 
Lernenden eine Einschätzung zum Semester ab. 

Zudem füllen sie den 3. Reiter im Bildungsbericht ab: 
"Beurteilung durch Lernende“

Die Ausbildenden füllen gleichzeitig den 
Bildungsbericht aus und schliessen diesen nach dem 
Qualifikationsgespräch ab.

Zum Schluss visieren die Lernenden den 
Bildungsbericht ihrerseits.
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Praxisaufträge 
zuweisen

Praxisaufträge umsetzen, 
dokumentieren

Semester 
abschliessen

3

Qualifikationsgespräch 
und Bildungsbericht

Lerndokumentation > Handlungskompetenzen / Einschätzung



4. Semester abschliessen
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Gemeinsam legen Berufsbildende und 
Lernende Ziele und Massnahmen für das 
nächste Semester fest.

Dann kann die Semesterbeurteilung 
abgeschlossen und visiert werden.
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Praxisaufträge 
zuweisen

Praxisaufträge umsetzen, 
dokumentieren

Semester 
abschliessen

3

Qualifikation > Semesterqualifikation

Qualifikationsgespräch 
und Bildungsbericht

Screen vom letzten 
Reiter: Ziele 

Massnahmen
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Noten Berufsfachschule
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Noten Berufsfachschule

Die Lernenden erfassen ihre Noten 
aus der Berufsfachschule selbstständig 
in time2learn.

Die Berufsbildner/-innen haben 
Einsicht in die eingetragenen Prüfungs-
und Semesternoten.

Qualifikation > Noten Berufsfachschule
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Zugriff auf SEPHIR Daten von dem letztem Lehrjahr

Daten aus SEPHIR , wie Bildungsbericht , üK
Beurteilungen und Lerndokumentationen 
werden im time2learn als eDossier Eintrag 
hinterlegt. 

Lerndokumentation > eDossier
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Überbetriebliche Kurse

Berufsbildende und Lernende erhalten ein üK-Aufgebot per E-Mail mit den 
relevanten Daten und Informationen zur Kursdurchführung.

Kursbezogene Informationen wie Durchführungsdatum und -ort, Lerninhalte, 
Abwesenheiten sowie üK-Rückmeldungen und Noten sind in time2learn einsehbar.

 

Aufgebot Detailinformationen üK

In time2learn stehen den Lernenden sowie ihren Berufsbildner/-innen Kursinformationen zur Verfügung.
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Videos und weitere Informationen

Videos und weitere Informationen finden sie auf der time2learn Webseite:

https://time2learn.ch/de/produkt/bedienungsanleitungen/bedienungsanleitungen-maurer/ 

https://time2learn.ch/de/produkt/bedienungsanleitungen/bedienungsanleitungen-maurer/
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Optional: 
Arbeiten mit der Einsatzplanung



Was bringt mir die Einsatzplanung?
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Falls Betriebe dies wünschen, können sie 
eine detaillierte Einsatzplanung für die 
gesamte Lehrzeit erstellen. 

So wissen Lernende und ihre 
Praxisbildenden, welche Praxisaufträge zu 
welchem Zeitpunkt erforderlich sind.

Die Einsatzplanung ist der Arbeit mit den 
Praxisaufträgen vorgelagert.

Nutzen Sie die time2learn Ausbildungsplanung.



Arbeitsbereiche vorbereiten (einmalig)
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Initial erstellen Ausbildungsverantwortliche
die verfügbaren Arbeitsbereiche und fügen 
ihnen die verantwortlichen 
Praxisbildenden/Stellvertreter und die 
passenden Vorlagen für Praxisaufträge hinzu.

Ausbildung > Arbeitsbereiche

1 2

Arbeitsbereiche 
vorbereiten

Rollende 
Einsatzplanung



Einsatz planen
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Während der Ausbildung können die Arbeitsbereiche 
den Lernenden zugewiesen werden.

21

Arbeitsbereiche 
vorbereiten

Rollende 
Einsatzplanung

Ausbildung > Einsatzplanung
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