
Das sagen unsere AnwenderInnen

«time2learn bietet uns die Möglichkeit, übersichtlich und transparent 
die Fortschritte unserer Lernenden auf einen Blick zu erfassen. Wir 
bedanken uns für die gute Zusammenarbeit mit dem time2learn-
Team!» Berufsbildnerin

Berufsreform Kaufleute 2023 in time2learn
Lehrbetriebe profitieren von coolen Funktionen und nahtloser Integration

Übersicht garantiert – time2learn deckt die 
Ausbildung von KV-Lernenden nach altem und 
neuem Bildungsplan im gleichen Tool ab. 

Online-Lerndokumentation mit 
übersichtlichem Lerncontrolling.

Nebst den neuen Instrumenten von 
Kaufleute 2023 stehen alle weiteren 
time2learn Funktionalitäten zur 
Verfügung.

time2learn «all-in-one»
EIN einheitliches Tool für ALLE 
Berufe Ihres Lehrbetriebs

Die starke Plattform für die 
Ausbildungsplanung Ihrer Lernenden

Instrumente KV23

✓ Praxisauftrag

✓ Kompetenzraster

✓ Kompetenznachweis

✓ Bildungsbericht



Planen Sie die Ausbildung Ihrer 
Lernenden ganz einfach mit 
time2learn.

Sie können alle an der Ausbildung 
beteiligten Personen (HR, Berufs-
und Praxisbildner, etc.)  kostenlos
erfassen und die Lernenden so 
optimal begleiten. Lernende selber 
haben natürlich auch einen Zugang zu 
time2learn.

time2learn ist die umfassende Lösung 
für die gezielte Vorbereitung, 
Planung, Begleitung und 
Überwachung der Ausbildung von 
Lernenden aller Berufe.

Die mobile App «time2learn Young 
Talents» ermöglicht Lernenden 
jederzeit einfach und schnell die 
wichtigsten Informationen wie z.B. 
Schulnoten oder Praxisaufträge 
nachzuführen – und das mit 
integrierter Video-Funktion.

Einfach & effizient

Handlungskompetenzen –
Grafische Übersicht über alle 
Kompetenzen, deren zugeteilten 
Praxisaufträge inklusive Selbst–
und Fremdeinschätzungen.

Praxisaufträge – Die Lernenden 
entwickeln Handlungskompetenzen
mit Hilfe von Praxisaufträgen und 
dokumentieren mit Text, Bild, Ton 
oder Video.

Kompetenzraster – Über 
vordefinierte Leitfragen 
schätzen sich die Lernenden selbst 
ein und werden von Ausbildner 
eingeschätzt. Die Einschätzungen 
werden beim Semestergespräch 
berücksichtigt.

Bildungsbericht und 
Kompetenznachweis – Mit den 
integrierten Formularen können 
Ausbildner sehr effizient und 
elegant bewerten. Die Note des 
Kompetenznachweises wird an die 
DBLAP2 übertragen.

Handlungs- und 
Wissensbausteine – Das 
Lehrmittel der Berufsfachschule ist 
in time2learn verlinkt.

Neue Instrumente

time2learn stellt viele zusätzliche
Funktionalitäten digital bereit: 

• Verwaltung der Accounts
• Abbildung der Firmenstruktur
• Einsatzplanung
• Ausbildungsprogramm
• Probezeitbericht
• Prüfungs- und Schulnoten
• Zeugnisse
• E-Dossier
• Dokumente und Lehrmittel
• Umfassendes Lerncontrolling
• Senden von Mitteilungen

time2learn «all-in-one»: Sie können 
das gleiche Tool für alle Berufe Ihres 
Lehrbetriebs nutzen. Bereits sind 91 
Berufe integriert und weitere 
kommen dazu.

time2learn wird in einem Schweizer 
Rechenzentrum betrieben und die 
Daten in der Schweiz gespeichert –
ein wichtiger Faktor bezüglich 
Datenschutz.

Mehrwert time2learn

Swiss Learning Hub AG 
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Mobile App

«time2learn Young Talents»

http://www.time2learn.ch/
https://apps.apple.com/ch/app/time2learn-young-talents/id1449576647
https://play.google.com/store/apps/details?id=ch.time2learn.mobile.papp

