Die starke Plattform fur'die ‘\
Ausbildungsplanung lhrer Lernenden )

time# learn

Planen Sie die berufliche Grundausbildung Ihrerjlernenden mit \
time2learn und behalten Sie damit stets den*UBerblick. '

» /

> Sie mochten ein einfaches Tool haben, um
“die Ausbildung lhrer Lernenden zu planen?

2 | > Sie mochten per Mausklick wissen, wie
=% der Lernstand lhrer Lernenden ist?

S\Ware es nicht toll, alle ausbildungsrelevanten
Unterlagen an einem Ort zu haben?

> Sie mochten EIN einheitliches Tool
fir alle Ihre Berufe? 30r000“'

Das sagen unsere Anwender

«time2learn bietet uns die Méglichkeit, tibersichtlich und transparent die
Fortschritte unserer Lernenden auf einen Blick zu erfassen. Wir bedanken uns
fir die gute Zusammenarbeit mit dem time2learn-Team!» Berufsbildnerin,
Detailhandelsfirma

«lch mochte lhnen fur das Update der letzten Woche danken, ich finde es sehr

gelungen! »

Lernender, Medienkonzern

== SWISS LEARNiING HUB



Einfach & effizient

Planen Sie die Ausbildung lhrer
Lernenden ganz einfach mit der
komplett liberarbeiteten Version von
time2learn.

Alle an der Ausbildung beteiligten
Personen (Berufsbildner, Praxisbildner,
GK-Leiter etc.) kdnnen Sie kostenlos
erfassen und die Lernenden so optimal
begleiten.

time2learn ist die umfassende Losung
flr die gezielte Vorbereitung, Planung,
Begleitung und Uberwachung der
Ausbildung von Lernenden aller
Berufe.

Nutzen Sie die Vorteile von Blended
Learning und integrieren Sie ganz
einfach digitale Lehrmittel wie z.B.
eBooks, Trainings, Tests oder beliebige
andere Dokumente in lhre
Prasenzkurse.

Die mobile App «time2learn Young
Talents» ermdglicht Lernenden
jederzeit einfach und schnell die
wichtigsten Informationen wie z.B.
Schulnoten, Lerndokumentationen
oder Praxisauftrage nachzufihren.

Aktuell sind 97 Berufe im time2learn
integriert und laufend kommen neue
Berufe dazu — und das alles auf einer
einheitlichen Plattform.

Zusatzmodule

Organizer — Kursorganisation leicht
gemacht! Der webbasierte Organizer
flgt sich nahtlos in time2learn ein, ist
rollenbasiert und mehrsprachig
aufgebaut und kann auf Kunden-
bedirfnisse angepasst werden.

QV-Modul — Organisieren Sie das
Qualifikationsverfahren (QV) von A
bis Z mit diesem Zusatzmodul.
Planung der Experteneinsatze,
Kontrolle durch Chefexperten,
Einrichten der Prifungskreise,
elektronische Einladungen,
Bewertung der Priifungen, etc.

Ausbildungsqualitdt — Messen Sie
systematisch die Qualitat der
Ausbildungsplatze und die
Zufriedenheit Ihrer Lernenden.

Alles im Griff

Bewahren Sie stets den Uberblick tiber
den Lernstatus Ihrer Lernenden.
time2learn stellt alle Unterlagen wie
Lerndokumentation, Praxisauftrage,
Bildungsberichte, Probezeitbericht,
Zeugnisse, Ausbildungsprogramme,
Erfahrungsnoten etc. an einem Ort und
jederzeit zur Verfligung.

Mit der Arbeitssicherheit haben Sie die
Ubersicht iiber die notwendigen
Ausbildungsmassnahmen und deren
Nachweise bei gefdhrlichen Arbeiten
(Jugendarbeitsschutz).

time2learn wird in einem Schweizer
Rechnungszentrum betrieben und die
Daten in der Schweiz gespeichert — ein
wichtiger Faktor in Bezug auf
Datenschutz.

timekl learn

«Besuchen Sie uns auf unserer Webseite»

Swiss Learning Hub AG
Rosengartenstrasse 4
CH-8608 Bubikon
+4144 54326 11
info@time2learn.ch

www.time2learn.ch
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