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1 Anhang SBV

Ab 2025 werden viele Lehrbetriebe und UK-Zentren im Branchenverband SBV mit time2learn die
Ausbildung der Lernenden planen und durchfihren.

Der vorliegende Anhang deckt die SBV-relevanten Themen ab und gibt wichtige Praxistipps.

Weitere Informationen finden Sie im Standard-Handbuch von time2learn und des Organizers. Wir
haben die wichtigsten Quellen auf den folgenden Seiten zusammengefasst (Webinar,
EinfUhrungsvideos, Handbticher):

- Videos und Bedienungsanleitungen Maurer/innen EFZ und EBA - time2learn Young Talents

- Vidéos et modes d'emploi Macon/maconne CFC et AFP - time2learn Young Talents

- Video e manuali d'uso Muratori/muratrici AFC e CFP - time2learn Young Talents

1.1 Stammdaten verwalten

- Wie kdonnen Sie Firmen, Lernende und Ausbildende erfassen?
- siehe Handbuch fur die Firmenadministration

o Praxistipp: Einfachheitshalber kénnen Sie gleich allen Ausbildenden im Lehrbetrieb
die Berechtigungen A,N und P geben. So sehen alle Personen immer alles innerhalb
Ilhrer Firmenniederlassung und kdnnen sich bei Ferienabwesenheiten vertreten.

Erst wenn Bedenken bezlglich Datenschutz aufkdmen und zuviele Personen zuviel
sehen wirden, dann musste man diesen Personen einzelne Berechtigungen
entziehen.

Berechtigungen * Firmenadministration (F)
Administration und Stammdatenverwaltung (A)
Nachwuchsbetreuung (M)
Praxisausbildung (P)
Kurstraining (T)

UK-Leitung in Betrieb (U)

o Vorschlag zur Einfihrung von Lernenden: fir den ersten UK kénnten Sie die
Lernenden noch per Brief einladen und dann im 1. 4K dann den Lernenden eine
Einfihrung ins time2learn geben.



https://time2learn.ch/de/produkt/bedienungsanleitungen/bedienungsanleitungen-maurer/
https://time2learn.ch/fr/produit/manuels-dutilisation-2/manuels-macons/
https://time2learn.ch/de/produkt/bedienungsanleitungen/manuali-duso-muratore/
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/time2learn_Standardberufe_Anleitung_Berufsbildner_DE.pdf
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- Kursleiter erfassen:

o Praxistipp: Wenn nur wenige Kursleiter involviert sind, dann kénnen sie
einfachheitshalber gleich allen die Berechtigungen H,D und U erteilen, dann sehen
sie immer alle Kurse und muissen nicht auf den Kursen eingeladen werden.

Erst wenn Bedenken bezlglich Datenschutz aufkdmen und zuviele Personen zuviel
sehen wirden, dann musste man diesen Personen einzelne Berechtigungen
entziehen.

ANGABEN ZUR PERSON

UK-Leitung in Betrieb (U)
Dozierende (D)

Kursorganisation (H)

- Lernmedien verwalten = siehe Handbuch Organizer

- Praxistipp: einige Lehrhallen werden die vorhergehenden Jahrgange noch im alten System
auslaufen lassen und erst die neuen Jahrgange ab 2025 in time2learn fUhren.
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1.2 Kursstruktur aufsetzen
Kurs-Vorlagen: Wir haben allen GK-Organisationen eine VORLAGE bereitgestellt.

Kurzbezeichnung Bezeichnung

Lehrgang 2025-28 EFZ **VORLAGE** Lehrgang 2025-28 EFZ **VORLAGE**

Bitte Uberprifen Sie diese Vorlagen und passen Sie sie falls notwendig fur ihre eigene UK-
Organisation an (Startzeitpunkt, Lernunterlagen, etc)

Sie kdnnen diese Vorlagen dann kopieren, um zum Beispiel weitere Vorlagen oder die
Kursdurchfuhrungen zu erstellen. Weitere Informationen zum Kopieren von Kursen finden
Sie im Handbuch des Organizers.

F i3

| = Funktionen :  Funktionen

() Kurs duplizieren (5) Durchfihrung duplizieren
| +  Kursverschieben =17:00). D° ++  Durchfihrung verschieben

9 e . - . o

~ - . - - —

. — -~ LR

* —— -

Durchfiihrung duplizieren Namen anpassen

Kurzbezeichnung * UK1-6 KlasseX **VORLAGE** - Kopie

Bezeichnung * UK1-6 KlasseX **VORLAGE** - Kopie

Setzen Sie den Termin des ersten
Kurstages (Montag). Alle folgenden
Kurstage werden dann um die gleiche

Zeitspanne versetzt erstellt.
@  Kursunterlagen mitkopieren ()

Kursstart 11.08.2025

Schliessen

Duplizieren

Stellen Sie sicher, dass

auch alle Kursunterlagen
mitkopiert werden.

Hinweis: Vorlagen sind vom Typ her nichts anderes als normale Kurse

Praxistipp: Laden Sie keine Lernenden oder Dozenten zu diesen Vorlagen ein, sondern
behalten Sie diese Vorlagen, rein als Vorlage.
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Praxistipp: Damit die Meldungen an Parifonds gesendet werden kénnen, haben wir die

Kurse in Form von Halbtagen erfasst:

Termine

MONTAG, 11. AUGUST 2025

(@) o7:30-12:00

Raum

(T) 1300-17:00

Raum
DIENSTAG, 12, AUGUST 2025

@ o730-12:00
Raum

(@) 13:00-17:00

Raum

Lernmedien an Kurs hinzufiuigen - siehe Handbuch Organizer

Kurse klonen = siehe Handbuch Organizer
Dozenten auf Kurs einladen:

o Praxistipp: Sie mussen nicht zwingend die Dozenten am Kurs einladen, wenn Sie
allen Kursleitern die HDU-Berechtigungen geben. Alle Personen mit den HDU-

Berechtigungen kénnen sowieso immer alle Kurse sehen.
Kursraume auf Kurs hinzufiigen? - Nein, Sie missen nicht zwingend Kursraume

hinzuflugen.
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1.3 Kurse durchfihren
- Prasenzliste fihren
Praxistipp: Einfachheitshalber setzen Sie gleich zu Beginn des Kurses alle Lernenden auf

«Besucht». Erst im Verlauf des Kurses kdnnen Sie dann bei einzelnen Tagen allfallige
Absenzen eintragen.

2 Anmeldungen: 0K 1 Durchfihrung A
Alle Anmeldungen v
2o 2 Anmeldungen 4 @
Naier, Melnie Einglacen oL 12032025 ofen often
Maller, Markus Eingaladen DL M 26.06.2025 offen offen
Aktionen
.
sl < e =

Anmeldestatus Gelesen

~ Besucht 12.03.2025 =

~ Besucht =  Funktionen

Aktionen Nicht besucht

/ Zurucksetzen (Eingeladen)

- Sie konnen jederzeit eine Prasenzliste im Excelformat exportieren. - siehe Handbuch
Organizer

&2 Anmeldungen: GK 1 Durchfithrung A

Alle Anmeldungen v Q
2von 2 Anmeldungen KA -
Teilnehmer & Anmeldestatus Schultage Gelesen Ku EXpO rt
o
o
Aktionen rinzufiigen

o By Prasenzliste
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uK-Beurteilungen abgeben

- Zuerst definieren Sie auf den Details der Durchfuhrung, welche UK-Beurteilung gemacht

wird:

@ Gberbetrieblicher Kurs 1 © Details

v 0K -Beurtellung
p -

- Sobald sie die UK-Beurteilung ausgewahlt haben, erscheint ein weiteres Menu in der linken
Navigation und sie kdnnen nun auf eine lernende Person klicken um die GK-Beurteilung zu

beginnen.
M (berbetrieblicher Kurs 1
#  UObersicht
H  Kursdetalls

K-Beurteilung: GK 1 Durchfiihrung A
Y Weitere Filter ¥

2von 2 Anmeldungen i B

Teilnehmer Status GK-Beurteilung Note

Meier, Melanie Nicht definiert

Maller, Markus nicht definiert

- Inder offenen UK-Beurteilung klicken Sie auf eine der 12 Detailbewertungsformulare, um die
entsprechende Arbeit im Detail zu bewerten:

NOTEN FACHKOMPETENZ

Mauerwerk

Spezialarbeiten

Schalungsbau

//Hiii

Dies 6ffnet eine neue Seite, auf der Sie nun alle Lernenden der Klasse in einer Tabelle

bewerten kénnen. Vergessen Sie nicht zu speichern. Uber den Button «Zurtick» schliessen
Sie das Formular wieder.

b5: Maverwerk ersiellen 25%

Genauigkeit 30% Fugen ! Verband 50% Kungenkontol
2 - = - H =
z z z I z = z H = = b H
z - 3 E - 3 i 2 - 3 i H H H
4 ] 2 ] ] 2 ] 2 ] 2 -] i £ i
] g | 3 H HI |1 i £ £ £
] & 3 & & 3 & & & 3 & g @ g
Teilnehmer
Meier, — — =
wetarie || © s e = = =
Willler = = = =
Marus /I'/ \r\:: = =
umek | | speichem |
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