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Agenda

1. Ziele der Schulung

2. Ansicht Lernende / Betriebe

3. Aufbau und allgemeine Funktionen

4. Stammdaten verwalten

5. Lehrgänge, Kurse und Durchführungen verwalten

6. üK-Erfahrungsnote

7. Lehrbetriebliche Funktionalität
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Ziele



Ziele der Schulung (1 von 5)

Allgemeine Bedienfunktionen kennen:

1. Aufbau und Rollenkonzept

2. Eigenes Profil bearbeiten

3. Daten sortieren und filtern

4. Tabellenansicht den eigenen Bedürfnissen 
anpassen

5. Daten exportieren



Ziele der Schulung (2 von 5)

Ansicht Lernende:

1. Was sieht der Lernende in time2learn

2. Was sehen die Berufsbildner im Betrieb



Ziele der Schulung (3 von 5)

Stammdaten verwalten: 

1. Benutzer

2. Lernende

3. Klassen 

4. Standorte und Räume

5. üK-Organisationen

6. Lernobjekte / Lernmedien



Ziele der Schulung (4 von 5)

Kursverwaltung

1. Lehrgänge, Kurse und Durchführungen erstellen

2. Räume und Dozenten buchen

3. Lernende einladen

4. Präsenzliste verwalten

5. üK Beurteilungen

6. Lernende umbuchen

7. Durchführungen kopieren und verschieben



Ziele der Schulung (5 von 5)

Neuerungen

1. Daten der Durchführungen schieben

2. üK-Detailbewertung über eine Gruppe von Lernenden

3. Datendrehscheibe Schnittstelle für Lehrvertragsdaten

Lehrbetriebliche Funktionalität

1. Einsatzplanung

2. Lerndokumentation

3. Bildungsbericht mit Einschätzung

4. eDossier

5. Weitere: Probezeitbericht, Arbeitssicherheit, Lernmedien
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Ansicht Lernende / Betrieb



Ansicht Lernende und Berufsbildner
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Aufbau und allgemeine Funktionen



Rollen und Berechtigungen

• Verwaltet die Dozenten

• Verwaltet die Lernenden und Klassen

• Verwaltet die Ressourcen (üK Standorte und Dozenten)

• Erstellt die Lehrgänge und Kurse

• Organisiert die Räumlichkeiten und Dozenten

• Verwaltet die Kursinhalte und kann diese den Kursen zuweisen

• Lädt Teilnehmer zu Kursen ein

• Kann als zuständige Person (Administrator) eines Kurses ausgewählt werden

Organisator (H)
Organisator/Administrator 
von Kursen

Dozenten D und U
Stehen als Lehrpersonen 
zur Verfügung

• Kann seine Kurse mit Kursinhalten und Kursunterlagen anreichern

• Führt die Präsenzkontrolle durch

• Führt die Kurse durch

• Zusätzlich die Rolle U: Steht als verantwortliche Person (Klassenlehrperson) einer 
Klasse zur Verfügung



üK-Organisationen

• Hierarchisch

• Steuert Zugriff auf Ressourcen, Lernobjekte und Personen

• Wird von Verbandsadministrator definiert

• Beispiel: 

SBV

MLS CFP SSE-TI KBB Bern

Thun Bern Burgdorf



Allgemeiner Seitenaufbau

• Sprachnavigation

• Benutzerprofil

• Ausloggen

• Hauptnavigation

• Nachrichten und Favoriten

• «Breadcrumb»-Navigation

• Kontextmenü



Eigenes Benutzerprofil

• Kontaktdaten anpassen, Foto hochladen

• Benutzername, Passwort ändern

• Einstellungen ändern

• Eigene Signatur erstellen (Stammdaten > Benutzer)



Allgemeine Funktionen auf Listen
Beispiel: Stammdaten > Liste der Lernenden

• Einfache Suche

• Erweiterte Filter

• Vordefinierte Filtersets

• Filter kombinieren

• Filter zurücksetzen

• Tabellenansichten den eigenen Bedürfnissen 
anpassen

• Spalten ein-ausblenden

• Spaltenreihenfolge bearbeiten

• Daten exportieren

• Seitenunterteilung anpassen (Paging)



Allgemeine Funktionen auf Details
Beispiel: Stammdaten > Liste der Lernenden

• Detailseiten aufrufen

• Übersicht mit Mini-Dashboard

• Grundinformationen: Datensätze 
bearbeiten

• Erweiterte Details in Popup aufrufen (z.B. 
Personendetails, Räumlichkeiten, 
Lernobjekte, etc)

• Erweiterte Infos zu Eigenschaften



Allgemeine Funktionen auf Details
Beispiel: Stammdaten > Standorte > Räume

• Bei tieferer 
Verschachtelung: Details 
öffnen ganzseitig

• Objektnavigation erlaubt 
Navigation auf unterster 
Ebene
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Stammdaten verwalten



Lernende und Benutzer verwalten

• Neue Benutzer erfassen

• Rollen zuweisen: H, D, U

• Speichern und Profil senden

• Signatur erfassen



Klassen verwalten

• Übersicht mit MiniDashboard

• Klassendetails

• Lernende hinzufügen: 

• Filter anwenden

• Warnung, wenn Lernende bereits in 
einer Klasse eingeteilt sind



Standorte verwalten

• Übersicht mit MiniDashboard

• Klassendetails

• Einbindung von Google Maps



Organisation verwalten

• Nur V-Rolle kann 
Organisationsbaum bearbeiten

• Hierarchische Struktur mit linker 
Baumnavigation

• Kantone sollen Regionen 
zugeteilt werden (automatische 
Zuweisung von neuen 
Lernenden zu Organisationen)
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Lehrgänge, Kurse und Durchführungen verwalten



Kursmanagement Grundstruktur



Lehrgang und Kurs

Lehrgang 
2025-2028

üK 1 üK 2

Lehrgang

Kurs



Durchführung

Lehrgang 
2025-2028

üK 1

Klasse 1a –
Zürich

Klasse 1b –
Winterthur

üK 2

Lehrgang

Kurs

Durchführung



Durchführung – Kursstruktur (Phasen)

Klasse 1a –
Zürich

Kursstruktur Phasen

Vorbereitung

Präsenzkurs

Nachbearbeitung



Durchführung – Kursinhalt (Termine, Dokumente)

Phasen

Vorbereitung

Einführung üK1

Lageplan (direkt 
hochgeladen

Präsenzkurs

Mo. 12. Juli 2017
8:00-12:00

Thema: Einführung

Mo. 12. Juli 2017
13:00-16:45

Thema: Korrespondenz

Fr. 16. Juli 2017
08:00-16:45

Thema: Branchenkunde

Umgangsformen

Nachbearbeitung



Durchführung duplizieren – und neues Startdatum setzen

Neu wird es möglich sein, beim Kopieren einer 
Durchführung ein neues Startdatum zu setzen.

Alle Termine werden um die gleiche Anzahl 
Tage geschoben.
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Ausblick: üK-Erfahrungsnote mit Detailbewertung



Abbildung der üK-Beurteilung

Im Organizer wird die üK-Erfahrungsnote aus der Fachkompetenz berechnet.

▪ Die Fachkompetenz ist der Durchschnitt von bis zu 4 Detailbewertungen pro Teilnote aus den HKB b/c:

− Maurerwerk (b1, b2, b8, b11, c4)

− Spezialarbeiten (b1, b2, b6, b9, b11, c4)

− Schalungsbau (b1, b2, b7, b11, c4)

▪ Die Detailbewertung pro Teilnote kann mit einem Formular über eine ganze Klasse ausgefüllt werden.

▪ Die Endnoten der Detailbewertungen fliessen in das üK-Beurteilungsformular ein.

Bei der Bewertung können Bilder als Anhang hochgeladen werden. Diese können im eDossier
den Lernenden/Lehrbetrieben angezeigt werden.

Zusätzlich werden auf dem üK-Beurteilungsformular einzeln pro lernende Person die Sozial-
und Selbstkompetenzen und die Lerndokumentation beurteilt und die Fördermassnahmen aus 
vordefinierten Text-Blöcken beschrieben.

Die üK-Beurteilung kann abgeschlossen werden.

Im PDF-Export sind Unterschriftszeilen vorhanden.
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Detailbewertung ‘Mauerwerk’ über Gruppe von Lernenden

Dies ist nur eine Veranschaulichung für die Aufteilung der Bewertungskriterien

Funktionalität

▪ Aufrufbar über eine Gruppe von Lernenden (Klasse)

▪ Direkt in der Tabelle die Note pro Kriterium eintragen

▪ Berechnung der Durchschnitte, inklusive Gewichtung

▪ Bemerkungen aus vordefinierten Textblöcken auswählbar



Integration üK-Beurteilung in Organizer



üK-Beurteilungsformular

FÖRDERMASSNAHMEN
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Lehrbetrieb und 
Lernende



Lehrbetriebe: Berufs- und Praxisbildende

Datenpflege (Lernende, 
Unternehmensstruktur, Ausbildende)

Bildungsplan

Einsatzplanung

Lernstatus / Lerncontrolling

Arbeitssicherheit: Nachweise

Lerndokumentation

Probezeitberichte

Bildungsberichte

eDossier / ePortfolio

eLearning / Lernmedien
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Lernende

Meine Einsätze und üKs

Praxisaufträge dokumentieren
direkt in der App mit Fotos

Selbsteinschätzung

Alle Unterlagen an einem Ort
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