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Agenda

Ziele der Schulung

Ansicht Lernende / Betriebe

Aufbau und allgemeine Funktionen

Stammdaten verwalten

Lehrgange, Kurse und Durchfihrungen verwalten
UK-Erfahrungsnote

Lehrbetriebliche Funktionalitat
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Ziele der Schulung (1 von 5)

. . . . —
Allgemeine Bedienfunktionen kennen: K/ ‘ R wvo| M
1. Aufbau und Rollenkonzept cocem — QUALFIKATION * curse » Ry | o
2. Eigenes Profil bearbeiten PR S —
3. Daten sortieren und filtern | | |
& Neuer Lehrgang & Lehrgangdetails:
4, Tabellenansicht den eigenen Bedurfnissen & oo —
a n pa Sse n Bezeichnung * Lehrgang EFZ 2021 bis 2024

5. Daten exportieren seschribung

UK-Organisation Detailhandelslehre Post v
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Ziele der Schulung (2 von 5)

Ansicht Lernende: M 30-2017-3.3 session s
1. Was sieht der Lernende in time2learn A renthaser
2. Was sehen die Berufsbildner im Betrieb Klassenlehrperson Anna Fankhauser
Mein Kursfeedback
IZenten Anna Fankhauser Offen
'_I',' rrl ’ FELSENAU 7
Godgle .r;lslp d::a @2017 Google
Fr. 08.01.2016 08:15-17:15

Termine in Kalender dbernehmen

== SWISS LEARNING HUB




Ziele der Schulung (3 von 5)

Stammdaten verwalten:

Benutzer SSIC
Lernende

STAMMDATEN ¥

Klassen

é8a UK-Organisation

Standorte und Raume ) -
48a UK-Organisatio

UK-Organisationen an Kursverantwortiiche

o vk W=

Lernobjekte / Lernmedien & Lemende

«a UK-Organi ailhandelsleh

22t Klassen
Detailhandelsl!

@ standorte

2 Lernmedienverwaltung
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Ziele der Schulung (4 von 5)

Kursverwaltung

Lehrgange, Kurse und Durchflihrungen erstellen
Raume und Dozenten buchen

Lernende einladen

Prasenzliste verwalten

UK Beurteilungen

Lernende umbuchen

N o un bk WwWwhN =

Durchfihrungen kopieren und verschieben

== SWISS LEARNING HUB

Lehrgange Lehrgang 2014 - 2017 Te

B Test UK4 MEM-Test... ¥

Kursdetails

Durchfihrungen 2
Uk 4 Klasse Menzi

Test (K 4 MEM-Test A 2016 Des
session

Mo, 22.02.2016 - Mo, 29.02.2016
Details
Kursstruktur

:=+ Anmeldungen

Resourcen




Ziele der Schulung (5 von 5)

Neuerungen

1. Daten der Durchfuhrungen schieben

2. UK-Detailbewertung Uber eine Gruppe von Lernenden
3. Datendrehscheibe Schnittstelle flr Lehrvertragsdaten

Lehrbetriebliche Funktionalitat

1. Einsatzplanung

Lerndokumentation

Bildungsbericht mit Einschatzung

eDossier

Weitere: Probezeitbericht, Arbeitssicherheit, Lernmedien

AR S
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Ansicht Lernende und Berufsbildner

M (K2 Test MEM

Zustandige Person Marces$ Trueb

Klassenlehrperson Uthman$ Nolly

Ort Swissmem Academy '
Av. de la Rachelle 5 (8, 4
1008 Brilly ZUnth. e
JE Y o
Liec

y
%witzerland
I

y MapDsatz  Terma of Use

Fr.01.03.2013 - Mo. 19.02.2018
Kursdauer

L

e Kurstage in Kalendar Gbernehmen
(+] Kursunterlagen
[=] Prasenzkurs

- » Donnerstag, 28. Februar 2013
() 08:00-17:00 [~* Umgebucht

UK 2
Montag. 19.02.2018, 08:00 - 17:00

Ersatztermin




=] ‘ Freitag, 1. Marz 2013
@) 08:00-17:00 (®) Eingeladen

Raum Kursraum Test

MEM-UK-Zentrum Test, Brihlbergstrasse 4, 8400
Winterthur

Dozent Xadrian$ Vuillermet

- ® Donnerstag, 14. Marz 2013

() 08:00-17:00 (®) Eingeladen

Raum Kursraum Test

MEM-GK-Zentrum Test, Brihlbergstrasse 4, 8400
Winterthur

Dozent

A*adrian% Vuillermet

[+] Meine Kursfeedbacks

(+] Verknupfte eDossiers

.= SWISS LEARNING HUB
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Rollen und Berechtigungen

« Verwaltet die Dozenten
« Verwaltet die Lernenden und Klassen
“ Verwaltet die Ressourcen (UK Standorte und Dozenten)

» Erstellt die Lehrgange und Kurse

Organisator (H) Organisiert die Raumlichkeiten und Dozenten

Organisator/Administrator Verwaltet die Kursinhalte und kann diese den Kursen zuweisen

von Kursen « L&dt Teilnehmer zu Kursen ein
« Kann als zustandige Person (Administrator) eines Kurses ausgewahlt werden

« Kann seine Kurse mit Kursinhalten und Kursunterlagen anreichern
» Fuhrt die Prasenzkontrolle durch
« FUhrt die Kurse durch

Dozenten D und U Zusatzlich die Rolle U: Steht als verantwortliche Person (Klassenlehrperson) einer
Stehen als Lehrpersonen Klasse zur Verfugung

zur Verfiigung

=2 SWISS LEARNiING HUB




uK-Organisationen

» Hierarchisch
« Steuert Zugriff auf Ressourcen, Lernobjekte und Personen

« Wird von Verbandsadministrator definiert

» Beispiel:

K=
F= = [

£ P
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Allgemeiner Seitenaufbau

SBV :
. ' SSSISCEII ‘ timeEl learn DEY @ ‘ Eii:i?:ch v &
« Sprachnavigation
COCKPIT STAMMDATEN LEHRGANGE MEIN KONTO 0 »
« Benutzerprofil
. AUSIOggen 8% Lehrgange Lehrgang 2014 - 2017 M nachkurs Gk
* Hauptnavigation @ Nachkurs UK1 @& Ubersicht: Nachkurs K1 H
* Nachrichten und Favoriten @ Obersicht | :  Funktionen
STATUS DURCHFOHRUNGEN
i ((Breadcrumb»'NaV|gat|0n @ Kursdetails (#) inPlanung 1 0 0 +  Kurs verschieben
in Planung  Aktiv  Abj
« Kontextmenu £ Ourchfuhrungen | 0. Ky
Kurzbezeichnung Machkurs UK1

. MNachkurs UK1 session ¥ Seite drucken
Mi, 29.10.2014 - Mi, 29.10.2014
Nachkurs OK1
Zu Favoriten hinzuflgen
1.-3.Tag
Aktuelle Durchfthrungen
Machkurs UK1 session M, 29.10.2014 - M, 29.10,2014 # In Planung

== SWISS LEARNING HUB




Eigenes Benutzerprofil

@ Profil
- Kontaktdaten anpassen, Foto hochladen e

« Benutzername, Passwort andern
« Einstellungen andern

- Eigene Signatur erstellen (Stammdaten > Benutzer)

Anrede Herr

Name Meier

Vorname Heinrich

Strasse Heinrichstrasse 17
PLZ/Wohnort 8000 Zirich

Telefon Geschaft 044 999 66 33

Telefon

E-Ma heinrich.meier@crealogix.com

: : SWI SS L EAR N i N G H U B Passwort andern Bearbeiten




Allgemeine Funktionen auf Listen
Beispiel: Stammdaten > Liste der Lernenden

 Einfache Suche

« Erweiterte Filter
« Vordefinierte Filtersets
« Filter kombinieren
« Filter zurtucksetzen
« Tabellenansichten den eigenen Bedurfnissen
anpassen
« Spalten ein-ausblenden
« Spaltenreihenfolge bearbeiten

« Daten exportieren
« Seitenunterteilung anpassen (Paging)

== SWISS LEARNING HUB

Lernende

Manueller Filter aktiv

Vorname

Name
Muster

Sprache Lehrvertag
Deutsch

Status

Alle Lernende

lame &
Herr Muster
Frau Muster

Felix

Hansine

Filter

Ausbildungsbeginn

Klasse

Schultage

Firma/Niederlassung

2012

2013

Test Uk-Klasse

UK-Organisation

Kanton Lehrfirma

Lehrausnahme
Ja

Kommentar Branche

Zuriicksetzen

MEM > UiK-Region ZH/Ostschweiz

MEM > GK-Region AG/BL/BS




Allgemeine Funktionen auf Details
Beispiel: Stammdaten > Liste der Lernenden

« Detailseiten aufrufen
« Ubersicht mit Mini-Dashboard

« Grundinformationen; Datensatze
bearbeiten

« Erweiterte Details in Popup aufrufen (z.B.
Personendetails, Raumlichkeiten,
Lernobjekte, etc)

- Erweiterte Infos zu Eigenschaften

== SWISS LEARNING HUB

Lernende Maja Biene

Maja Biene
Ubersicht
Grundinformationen
Lehrvertragsdaten

Kursanmeldungen

@ Ubersicht: Maja Biene

Aktuelle Kursanmeldungen

wKeine k

ntrage vo

rnanden

STATUS

(®) Aktiv

KURSE

0 0

In Planung  Angemeldet

Maja Biene
maja.biene@memcorp.ch
test.time2learn@crealogix.com

Deutsch

MEMCORP (Musterfirma)




Allgemeine Funktionen auf Details
Beispiel: Stammdaten > Standorte > Raume

Standorte azo ausbildungszentrum zirch Raume PC-5chulungsraum

aro aushildungszentrum zurcher oberland PC-Schulungsraum W

v PC-Schulungsraum

 Beitieferer
Verschachtelung: Details
6ffnen ganzseitig

PC-Schulungsraum

Schulungsraum

« Objektnavigation erlaubt
Navigation auf unterster
Ebene

== SWISS LEARNING HUB
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Lernende und Benutzer verwalten

& Heinrich Meier B Grundinformationen
« Neue Benutzer erfassen o e
. | _- Heinrich Meier
i RO”en Zuwe|Sen: H, D, U B Grundinformationen 3 [

« Speichern und Profil senden B

Her

 Signatur erfassen

Nam Mei

E-M

UK-Organisation MEM

Rollen uk-Leiter (U), Dozent (D), Organisator (H)

Status (®) Aktiv

Benutzername OrgHMEM

Passwort 0 GkEkkEEkEd

elefon
Telefon Geschaft 044 999 66 33
efon Mol

== SWISS LEARNING HUB




Klassen verwalten

Ubersicht mit MiniDashboard
Klassendetails

Lernende hinzufugen:
 Filter anwenden

« Warnung, wenn Lernende bereits in
einer Klasse eingeteilt sind

== SWISS LEARNING HUB

@& Ubersicht: Klasse libs 1

5TATUS

@ Aktiv

Mame

UK-Organisation

MITGLIEDER

5 1

Akdtiv Inaktiv

Klasse libs 1

SCHULTAGE

5 6

Montag Dienstag

MEM = libs Baden

OrgH libs



Standorte verwalten

« Ubersicht mit MiniDashboard
« Klassendetails
« Einbindung von Google Maps

== SWISS LEARNING HUB

»

azo ausbildungszent... ¥

Ubersicht
Standortdetails

Raume

Standortdetails

Mame
OK-Organisation

Status

Adresse

Kontaktperson
E-Mail

Telefon
Telefon Mobil

Url

: @zo ausbildungszentrum zurcher oberland

azo aushildungszentrum zdrcher oberland
MEM > OK-Region ZH/Ostschweiz

39 Inaktiv

Sonnenbergstrasse 14/ Gebaude USE
8612 Uster

Lilian Wohlgensinger
test.time2learn@crealogix.com

052 262 24 48

www.azoberland.info

Bearbeiten




Organisation verwalten

«a Organisation «a libs Baden
* Nur V-Rolle kann
Organisationsbaum bearbeiten e b b pacer
Cl-Region Romandie Jrganisation MEM
libs Baden Adresse Fabrikstrasse 9
e Hierarchische Struktur mit linker a0 Baden

Schindler Berufshildung

Baumnavigation

UK-Region AG/BL/BS

UK-Region BE/SO/FRAd)/VS(d)

- Kantone sollen Regionen

zugeteilt werden (automatische B
Zuweisung von neuen ak-Region LUIOWINW
Lernenden zu Organisationen) S remon senstiauser AG, A, AR, BE, GE, L, GR

UK-Region ZH/Ostschweiz

== SWISS LEARNING HUB
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Kursmanagement Grundstruktur

w2015 - 2018 Ostschweiz»

Lehrgiange
Kurse
Durchfihr. 2:
Durchfiihrungen Peter Leitner
Vorbereitung Machbearbeitung
Phasen

== SWISS LEARNING HUB




Lehrgang und Kurs

Lehrgang
2025-2028

Lehrgang

Kurs

== SWISS LEARNING HUB



Durchfuhrung

ereene 2025 300

Kurs

) Klasse 1a — Klasse 1b —
Durchfiihrung Zurich Winterthur

== SWISS LEARNING HUB




Durchfuhrung - Kursstruktur (Phasen)

Klas...c,e. Ta= D Kursstruktur Phasen
Zurich

== SWISS LEARNING HUB




Durchfuhrung - Kursinhalt (Termine, Dokumente)

== SWISS LEARNING HUB




Durchfuhrung duplizieren - und neues Startdatum setzen

Neu wird es moglich sein, beim Kopieren einer
Durchfuhrung ein neues Startdatum zu setzen.

Alle Termine werden um die gleiche Anzahl
Tage geschoben.

== SWISS LEARNING HUB

® Kurs duplizieren

Beim Kopieren eines Kurses werden samtliche Durchflhrungen dieses Kurses mitkopiert,
inklusive Phasen, Terminen und Themen.

Definieren Sie hier den Kurznamen und Namen des neuen Kurses. Zusatzlich kénnen Sie
bestimmen, ob Lernobjekte innerhalb der Durchflihrungen ebenfalls mitkopiert werden sollen.
Hinweis: direkt hochgeladene Lernobjekte werden nicht Gbernommen.

Kurzbezeichnung * 400.23 - Kopie

Bezeichnung * UK 1 - Kopie

Neues erstes Datum *
Alle Daten werden um die 12.01.2025
gleiche Anzahl Tage geschoben

© Kursunterlagen mitkopieren

Schliessen Duplizieren
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Abbildung der UK-Beurteilung

® Im Organizer wird die UK-Erfahrungsnote aus der Fachkompetenz berechnet.

» Die Fachkompetenz ist der Durchschnitt von bis zu 4 Detailbewertungen pro Teilnote aus den HKB b/c:
— Maurerwerk (b1, b2, b8, b11, c4)
— Spezialarbeiten (b1, b2, b6, b9, b11, c4)
— Schalungsbau (b1, b2, b7, b11, c4)

» Die Detailbewertung pro Teilnote kann mit einem Formular Uber eine ganze Klasse ausgefullt werden.

» Die Endnoten der Detailbewertungen fliessen in das UK-Beurteilungsformular ein.

® Bei der Bewertung konnen Bilder als Anhang hochgeladen werden. Diese kdnnen im eDossier
den Lernenden/Lehrbetrieben angezeigt werden.

® Zusatzlich werden auf dem UK-Beurteilungsformular einzeln pro lernende Person die Sozial-
und Selbstkompetenzen und die Lerndokumentation beurteilt und die Fordermassnahmen aus
vordefinierten Text-Blocken beschrieben.

® Die uK-Beurteilung kann abgeschlossen werden.
® Im PDF-Export sind Unterschriftszeilen vorhanden.

== SWISS Side 38




Detailbewertung ‘Mauerwerk’ Uber Gruppe von Lernenden
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Stoss-/Lagerfugen ungleichmadssig

6| 5.1| 5.4| 5.4| 5.1)Uberbindung nichtim Lot

Lol b igssianion qerpoupmia. & . g

6

6

6| 9.15

— »Fr

6| 5.3|5.75| 4.4| 3.5 3.2|3.35| 54| 5.6| 3.5 3.4| 54| 44| 44| 3.9] 3.9| 4.4|Unsaubere Fugenaushildung

4

6

2

4.23

4.5] 2.5 5.3 54| 49| 59| 54| 51| 4.5 3.9] 42| 43

Wt

2.5 43| 3.5

Ueli Lehnherr

Samuel Maurer

® Dies ist nur eine Veranschaulichung fur die Aufteilung der Bewertungskriterien

® Funktionalitat

= Aufrufbar Uber eine Gruppe von Lernenden (Klasse)

» Direkt in der Tabelle die Note pro Kriterium eintragen
» Berechnung der Durchschnitte, inklusive Gewichtung

= Bemerkungen aus vordefinierten Textblécken auswahlbar
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Integration UK-Beurteilung in Organizer

COCKPIT STAMMDATEN ¥ QUALIFIKATION v LEHRGANGE ¥

DH_DE_22-25
T >

> UK-Beurteilung
Detailhandelslehre Post

uKd UK 1 Zarich (DHF 22-25_1)

Lehrginge >

B iK1 B UK-Beurteilung: GK 1 Zirich (DHF 22-25_1) =
&  Ubersicht Y Weitere Filter w Q
4 «Kursdetails 21 von 21 Anmeldungen &
- Teilnehmer Status UK-Beurteilung Note
Em Durchfiihrungen 5
+  Erledigt 5.[)
v 0K 1 Zarich (DHF 22-25_1) .
Mo, 05.12.2022 - Mo, 22.05.2023
 Erledigt
€ Details
~ Erledigt
E%  Kursstruktur
~ Erledigt (4.0 ]
2\ Ressourcen
~ Erledigt
-, Anmeldungen
~ Erledigt (4.0 ]
i UK-Beurteilung
9 Fachkompetenz ¥ Erledigt
# Mauerwerk
9 Fachkompetenz " Erledigt
#  spezialarbeiten
9 Fachkompetenz ¥ Erledigt
#  schalungsbau
~ Erledigt (4.0 ]

™  Leistungsziele

_.
[=]
g
[=]
[%]
o
e
1]
'
(%]
w

N ;
be E-Dossier

> UK 1 Zarich (DHF 22-25_2)
Di, 06.12.2022 - Di, 16.05.2023

A, s O B e it spintinatP st ™
=2 SWISS LEARNiING HUB

|

4




uK-Beurteilungsformular

== SWISS LEARNING HUB

COCKPIT

Lehrginge >

STAMMDATEN

DH_DE_22-25
Detailhandelslehre Post

N

QUALIFIKATION v

uK-Beurteilung
UK 1 Zdrich (DHF 22-25_1)

E (K-Beurteilung: Lea Muster (Demo DH22)

N

RSE

UK-Beurteilung
Lea Muster (Demo DH22)

Status der GK-Beurteilung

Lernende Person

Z In Arbeit

Lea Muster (Demo DH22)

Firma

Anmeldestatus

Dozent{en)

Note

#schulung

@ Eingeladen

NOTEN FACHKOMPETENZ

Mauerwerk

Spezialarbeiten

Schalungsbau

Noten Fachkompetenz

SOZIALKOMPETENZ

Umgangsformen

sehrgut €4 gut

Selbststandigkeit

sehrgut gut

Zuverlassigkeit

sehrgut gut

Leistungsbereitschaft

sehrgut gut
FORDERMASSNAHMEN
Allgemein
Fachkompetenz

Sozial- und Selbstkompetenz

Lerndokumentation

genugend

genugend

genugend

genugend

Fornisce, quasi sempre, un lavor

_—
.
o 2] B
5.0

ungenugend keine Bewertung
ungenigend keine Bewertung
ungenigend keine Bewertung
ungenigend keine Bewertung

Fornisce, quasi sempre, un lavor

e
Wahlen Sie die gewlinschte Vorgabe
Hinweis: Bei der Auswahl eines Textes wird der bisherige Kommentar
{iberschrieben.
Motorsagenhandhabung Bau besucht, geeignet
Kurs fur Fortgeschrittene absolviert
Schliessen

Fornisce, quasi sempre, un lavor:



Lehrbetrieb und
Lernende
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Lehrbetriebe: Berufs- und Praxisbildende

B Semesterbeurteilung & Bildungsbericht: Anna Arnoud, 1. Semester E
‘ Datenpﬂege (I_e rnende, . b Grundinformationen Lernende Person @ Anna Arnoud
Unternehmensstruktur, Ausbildende) 'Y Praxisauftrage Semester ,

E2  Einschatzung

. Praxisbildner/-in Beni Brun
® Bildungsplan o |
B Bildungsbericht Besprechungsdat Samstag, 4. Februar 2023
. sprechungsdatum amstag, 4. Februar
® Einsatzplanung
. O status Beobachten
® Lernstatus/ Lerncontrolling
Fachliches Konnen Lehrbetrieb, BFS, 0k Zielsezung Beurteilung der Ausbildung
1 1 1t i In diesem Reiter wird das fachliche Kénnen bewertet. Als Grundlage dienen die Selbst- und

® Arbeitssicherheit: Nachweise i diesemn Refer i

0: nicht erfillt | 1: teils erfullt | 2: mehrheitlich erfllt | 3: erfallt
® Lerndokumentation 1. Fachlches Konnen

1.1 Ausbildungsstand
‘ Pro bezeitberichte Gesamtbeurteilung gemdass den im Bildungsplan aufgefihrten Bildungszielen.

NN _

‘ Bi I d u nnge ri Chte schwach I\O/H\1/ \3/I stark Ohne Bewertung

Bemerkungen
‘ e D ossier / e P 0] rtfo | 10 Anna hat grosse Fortschritte gemacht und es gelingt ihr. mit den Kunden professionell zu

kommunizieren.

® elearning/ Lernmedien Z

. . - " 15
\—] Bisherige Einschatzungen Fremd I > 0
am » 1.1 Fachkompetenz - Ausbildungsstand
=a SWISS LEARNING HUB
Anna Arnoud schwach (0 H 11— 3) stark

1. Semester, 12.07.2023 10:59 Uhr



& Handlungskompetenzen / Praxisauftrage (ab Lehr... v | Prax

Lernende

Ganze Lehrdauer Akt
w
N
Fremd I
7 von 15 Praxisauftrigen
. . . . 11 von 25 Handlungskompetenzen
® Meine Einsatze und UKs
® Praxisauftrage dokumentieren t Cutder D
; ; H 2 pa2 - Absicherungen dul 1= '
direkt in der App mit Fotos « a2 Pa2 - Absicherungen 2 «
TR g
N ustellenarbeiten a4: Skizzen fiir die a5:,
- 1| ' Bauarbeiten erstellen Inve
® Selbsteinschatzung _ pril
Fremd Teilaufgabe 1- Strassenrand Fremd - Fren
Wichtig ist, dass die Fussganger nicht auf die Strasse
. ausweichen. -
® Alle Unterlagen an einem Ort  « Acpeitenden solen von den Autos gt schibar geschi
E werden.
bl: Einfa W ¥ it
im Baube Teilaufgabe 2: Baugruben - unpist. Wenn b4: Bauteile sichern,
vermesse Bei Baugruben ist wichtig, dass die (.Erube:drr:jz.al_‘;mbe- tellenabfille e b5:
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Reflexion der Umsetzung durch lernende Person
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