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Sehr geehrte Damen und Herren

Das Education Forum konnte dieses Jahr wieder
durchgefuhrt werden und war die perfekte Plattform fur
einen personlichen Austausch zwischen Kunden,
Partnerfirmen und Fachleuten der Swiss Learning Hub AG.

Gerne geben wir lhnen einen Rickblick zum Education Forum. Weitere Themen sind
ein Ausblick zur Integration der reformierten Berufe in time2learn und Neuigkeiten
von unseren Kunden.

Themen in diesem E-Mail

¢ Rickblick Education Forum

e Die Schweizerische Post AG nutzt timeZ2learn

¢ Neu integrierte Berufe

e Aus den Projekten Verkauf 2022+ und Kaufleute 2022
e Erfahrungen mit time2learn von SAVOIRSOCIAL

e Tipps und Tricks: Auflistungen in time2learn

e Webauftritt von time2learn neu mit Suche

Freundliche Griusse
Simon Frigg, Produkt Manager

Ruckblick Education Forum 2021

Diesen September haben sich Gber 120 Personen zum 14. Education Forum
getroffen. Viel ging es dabei um Kompetenzen: Andreas Mollet hat in seiner Keynote
anhand von 5 massgebenden Einflussfaktoren aufgezeigt, welche Kompetenzen in
der Zukunft wichtig sein werden. Wir haben ein Interview mit Andreas Mollet
aufgezeichnet: zum Interview (Youtube).

Franzi Zimmerli hat uns Einblick die Handlungskompetenzorientierung in der
beruflichen Grundbildung der Sozialberufe gewéahrt und Simon Werren zeigte auf,

wie sich die Berufsreform im KV fir die Lehrbetriebe auswirkt.

Wir nehmen aus dem direkten Austausch neue Ideen mit und haben uns tber die
spannenden Unterhaltungen sehr gefreut.

>> Erfolgreiches Education Forum 2021

Die Schweizerische Post AG nutzt time2learn

Mit rund 750 neuen Lehrstellen pro
Jahr in siebzehn Berufen ist die Post
der drittgrosste Lehrbetrieb der
Schweiz. Wir sind sehr erfreut, dass
sich die Schweizerische Post AG fur
time2learn als ihren Ausbildungsplaner
fur alle Lernenden entschieden hat.

In einigen Berufsfeldern werden auch
die Zusatzmodule Organizer und QV-
Modul eingesetzt.

Mehr Informationen erfahren Sie in der

Pressemitteilung.

>> Pressemeldung: Die schweizerische Post nutzt time2learn

Neu integrierte Berufe

Damit unsere Lehrbetriebe alle Lernenden in time2learn fihren kénnen, integrieren
wir laufend Berufe. Neu sind dazugekommen:

e Hauswirtschaftspraktiker/in EBA
e Oberflachenbeschichter/in EFZ (ohne Leistungsziele)
e Laborant/in EFZ auch auf Franzdsisch

In einigen Berufen ist die Grundbildung schulisch oder betrieblich organisiert.
time2learn unterstitzt beide Ausbildungsmodelle, ganz neu auch die schulisch
organisierte Grundbildung fur Applikationsentwicklerinnen.

>> Ubersicht der integrierten Berufe (PDF)

Aus den Projekten Verkauf 2022+ und Kaufleute 2022
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Ein grosser Mehrwert fur die Lernenden entsteht durch die
Nutzung der Mobile App "time2learn Young Talents": Sie
kénnen die Praxisauftrage direkt auf dem Handy mit
Videos, Bildern und Text dokumentieren.

Mit der Umsetzung der Reform sind wir gut auf Kurs. Im
Detailhandel werden die Handlungskompetenzen und
Praxisauftragsvorlagen schon ab Februar sichtbar sein und
ab Mai konnen die Lehrbetriebe mit der Planung beginnen.
Dann stehen die neuen Instrumente wie z.B.
Praxisauftrage, Kompetenzraster, Bildungsberichte oder
Kompetenznachweise allen zur Verfligung.

Erfahrungen mit time2learn von SAVOIRSOCIAL

Im Newsletter vom September schreibt SAVOIRSOCIAL | timeBlear wva |y E
SAVOIRSOCIAL: "Die o ' |
Ausbildungsplattform time2learn fir die
revidierte Ausbildung FaBe ist gut auf
Kurs. Fast 2000 Lernende und ihre
Berufsbildenden arbeiten damit.”

Die erwéhnten letzten Feinschliffe sind
in der Zwischenzeit auch durchgefihrt
worden: Sowohl in der Mobile App
"“time2learn Young Talents" als auch in timeHlearn
der Web-Anwendung kdnnen die
Praxisauftrage multimedial mit Videos
und Audios dokumentiert werden.
time2learn hilft den Uberblick liber die e

Ausbildung zu haben und liefert R o
Inspirationen fir die Praxisauftrage.

>> Newsletter Beitrag von SAVOIRSOCIAL

Tipps und Tricks: Auflistungen in time2learn

Die Listen in time2learn geben schnell und einfach eine Ubersicht der Daten. Gerne
zeige ich lhnen, wie die Listen konfiguriert werden kdnnen. Die gemachten
Einstellungen werden fur lhren Benutzer und pro Liste gespeichert.

1. Blenden Sie Spalten ein oder aus und ordnen sie die Spalten neu:
Via Einstellungen hinter dem Zahnrad

2. Stellen Sie die Breiten der Spalte ein:
Verschieben sie die der Linie in der Spaltentberschrift

3. Kombinieren Sie die Sortierreihenfolge tber mehrere Spalten:
Shift-Taste gedrickt halten und eine weitere Spalte anklicken

4. Scrollen Sie lieber als Klicken:
Stellen Sie die Anzahl pro Seite auf 100 ein

- Gefihrliche Arbeiten
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Eine ausfihrliche Anleitung zu den Listen finden Sie im Kapitel 3.3
Tabellenfunktionen in den Bedienungsanleitungen.

>> Bedienungsanleitungen

Webauftritt von time2learn neu mit Suche

Die Website von time2learn erstrahlt in neuem Glanz. In den letzten Monaten haben
wir fleissig daran gearbeitet, unser digitales Schaufenster aufzupolieren. Anhand
einer modernen Navigation kommen Sie auf simple Weise zur richtigen Information.
Vor allem die Suche nach den integrierten Berufen ist verbessert worden. Mit der
Textsuche oder mit Filtern finden Sie schnell heraus, ob wir einen Beruf unterstitzen.
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time2learn

time2learn ist der Ausbildungsplaner fur die berufliche Grundbildung in einer vernetzten, globalisierten Arbeitswelt. Erfolgreich eingesetzt in den drei
Lernorten Betrieb, (iberbetriebliche Kurse ((iK) und Schule zur gezielten Vorbereitung, Planung, Begleitung und Uberwachung der Ausbildung von
Lernenden.

Lehrbetriebe Branchenverbande UK-Center

Betriebe planen mit Branchen und UK-Verantwortliche, UK-Leiter time2learn ist in der Lage,
time2learn die berufliche Berufsverbande arbeiten eng und Dozenten nutzen das Leistungsziel-Kataloge und
Grundbildung der Lernenden mit unserem Zusatzmodul Organizer fur Bildungskataloge basierend
Lernende haben jederzeit den Produktentwicklungsteam die Uberbetrieblichen Kurse: auf dem
Uberblick tiber zusammen und nehmen von der Planung iiber die Handlungskompetenzen-
Lernfortschritt, Termine und direkt Einfluss in die Durchfihrung bis zur Modell, dem Triplex-Modell
die persénliche Entwicklung von time2learn. Auswertung. und auch dem Kompetenzen-
Lerndokumentation Ressourcen-Modell
bereitzustellen.

- - - -

>> Ubersicht der integrierten Berufe

>> Nach oben

Impressum
Swiss Learning Hub AG
Rosengartenstrasse 4, 8608 Bubikon
T.: +41 58 404 88 70 | E-Mail: info@time2learn.ch

© 2021 Swiss Learning Hub AG. Alle Urheber- und Leistungsschutzrechte sind vorbehalten.

Newsletter abbestellen Weiterempfehlen



https://mailchi.mp/swisslearninghub/time2learn-newsletter-november-2021-swiss-learning-hub-ag?e=[UNIQID]
https://www.swisslearninghub.com/de/aktuelles/future-skills-der-entscheidende-erfolgsfaktor-fuer-unternehmen/
https://youtu.be/I-8iezpb2Iw
https://www.swisslearninghub.com/de/aktuelles/erfolgreiches-education-forum-2021/
https://time2learn.ch/de/produkt/zusatzmodule/#Organizer
https://time2learn.ch/de/produkt/zusatzmodule/#QV-Modul
https://www.swisslearninghub.com/de/aktuelles/pressemeldung-schweizerische-post-nutzt-time2learn/
https://time2learn.ch/de/berufe/hauswirtschaftspraktiker-in-eba/
https://time2learn.ch/de/berufe/oberflaechenbeschichter-in-efz/
https://time2learn.ch/de/berufe/laborant-in-efz/
https://time2learn.ch/de/berufe/informatiker-in-efz/
https://www.time2learn.ch/wp-content/uploads/time2learn_IntegrierteBerufe.pdf
https://mailchi.mp/7f4a0a047347/sept21-7086394
https://apps.apple.com/ch/app/time2learn-young-talents/id1449576647
https://mailchi.mp/7f4a0a047347/sept21-7086394#3
https://time2learn.ch/de/produkt/support/#Bedienungsanleitungen
https://time2learn.ch/de/berufe/
mailto:info@time2learn.ch
https://time2learn.us7.list-manage.com/unsubscribe?u=d0a15b35c4f31da9a6cecd91d&id=cbd1e1128d&e=[UNIQID]&c=d20086c658
https://us7.forward-to-friend.com/forward?u=d0a15b35c4f31da9a6cecd91d&id=d20086c658&e=[UNIQID]
http://eepurl.com/bJorOn
https://us7.campaign-archive.com/home/?u=d0a15b35c4f31da9a6cecd91d&id=cbd1e1128d
https://us7.campaign-archive.com/feed?u=d0a15b35c4f31da9a6cecd91d&id=cbd1e1128d
javascript:;

