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Sehr geehrte Damen und Herren

Die grossten Lehrberufe werden reformiert - die Ausbildung
erfolgt neu handlungskompetenzorientiert mit
Praxisauftragen. time2learn unterstitzt diesen Ansatz
schon heute fur die Ausbildung Fachleute Betreuung
(FaBe). Fur die Detailhandels- und KV-Berufe sind wir

mitten in der Erarbeitung - lesen Sie mehr
daruber.

Am 24. August fihren wir einen weiteren Einfuhrungskurs fur KV-
Berufsbildnerinnen online durch. Der Kurs dauert ungefahr 3 Stunden und kostet
250.-- Franken. Es hat noch freie Platze. Sie kdnnen sich

Themen in diesem E-Mail

Freundliche Griisse
Simon Frigg, Produkt Manager

Go Live flr Betreuungsberufe auf time2learn

Ende September 2020 haben wir mit dem Projekt gestartet und haben in enger
Zusammenarbeit mit den Verbanden SAVOIRSOCIAL, kibesuisse, CURAVIVA
Schweiz und INSOS Schweiz die neuen Werkzeuge fur den Beruf definiert und
umgesetzt. Mit dem von Anfang Juli wurden die Funktionalitaten rund
um die neue handlungskompetenzorientierte Ausbildung der FaBe-Berufen mit
Praxisauftragen und Handlungskompetenz-Ubersicht aufgeschaltet.

Wir sind stolz, dass time2learn einen guten Anklang gefunden hat und viele neue
Lehrbetriebe auf den Lehrbeginn 2021 mit time2learn arbeiten. Herzlich
Willkommen!
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IKEA Schweiz nutzt time2learn fir alle Lernenden

IKEA ist mehr als ein Einrichtungshaus: nebst der
Lehre im werden ,
und
ausgebildet. Dabei setzt IKEA
Schweiz fur die Unterstlitzung der Ausbildung ihrer
rund 150 Lernenden ab Sommer 2021 auf

time2learn.

Damit die Ausbildnerinnen und Lernenden bei IKEA sofort mit time2learn starten
konnten, haben wir bei der Einfihrung die Firmenstruktur angelegt, die Lernenden
importiert, Multi-Accounts eingerichtet und Single-Sign-On aktiviert.

Wir bedanken uns herzlich fur das entgegengebrachte Vertrauen und wiinschen den
Lernenden und Ausbildenden bei IKEA viel Erfolg.

Revision ICT-Berufe

Auf den Lehrbeginn 2021 wurde der Beruf Informatiker/in EFZ revidiert. Die
Fachrichtung Systemtechnik heisst neu "Plattformentwicklung” und legt ein
grosseres Augenmerk auf Cloud-Themen wie auch IT-Sicherheit. Die Fachrichtung
"Applikationsentwicklung" gibt es weiterhin. Der Betriebsinformatiker wird als
eigenstandiger Beruf weitergefihrt.

In time2learn sind die Neuerungen beim Beruf
und bei integriert.

Aus den Projekten Verkauf 2022+ und Kaufleute 2022

Die Berufsreformen Verkauf 2022+ und Kaufleute 2022 bringen neue
Umsetzungsinstrumente fur die Ausbildung in den Lehrbetrieben (z.B.
Praxisauftrage), Handlungskompetenzen oder auch neue Beurteilungsmethoden fir
die Lernenden. time2learn wird diese Neuerungen vollumfanglich unterstttzen - und
zwar nahtlos, so dass Lernende nach alter und neuer Berufsreform im gleichen Tool
ausgebildet werden kénnen.

Unsere Vorgehensweise: mit den Ausbildungs- und Prufungsbranchen, mit GK-
Center und mit Lehrbetrieben erarbeiten wir in Workshops, wie die neuen
Umsetzungsinstrumente in time2learn abgebildet werden. Dadurch stellen wir sicher,
dass timeZ2learn ein von Fachleuten inspiriertes und konzipiertes Instrument fur
die Praxis im Lehrbetrieb und den UK-Centern bleibt.

Aktueller Status: wir haben fir die Praxisauftrage, die

Handlungskompetenzorientierung und die Kompetenzendiagramme
Ldésungskonzepte mit unseren Partnern besprochen und sind jetzt an der
Erarbeitung der Details.

Ausbildungs- und Einsatzplanung

Neu:

Bereits in timeZIearn‘ verfi.'lg.bar: ) - Praxisauftragsvorlagen an Semester anhdngen
5 Erfass.en von {\rbeltsberelchen (Ausbildungsplatz) - Praxisbildner kénnen einfach PA an Lernende zuweisen
- Zuweisen in Einsatzplanung von Lernenden - Daraus ist klar, welche HK in Abteilung erworben werden
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Einsatz von Lernender 1
Einsatz von Lernendem 2
Einsatz von Lernender 3
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Tipps und Tricks: Probezeitberichte

Jetzt aktuell auf den Lehrbeginn: die e —
Probezeit.

Wickeln Sie den Probezeitbericht
einfach Uber time2learn ab. Hier
konnen Sie jederzeit Bewertungen und

Kommentare eintragen, abspeichern
und zum gewunschten Zeitpunkt weiter o e @ oy s

bearbeiten oder abschliessen. Nach
der Besprechung kénnen beide
Parteien direkt im time2learn ihr Visum
setzten. Sie sparen Zeit und Papier.

Die Beitrage von Tipps und Tricks stehen tbrigens in den friheren Newsletter zur
Verflgung, z.B. das Thema

Education Forum 2021

Das Education Forum findet am 21. September wieder vor Ort in den Trafohallen in
Baden statt. Zwei Themen aus dem sind fur die Grundbildung besonders
spannend:

¢ Handlungskompetenzorientierte Ausbildung im Sozialbereich
e KV Reform — Auswirkungen auf die Betriebe

Die Teilnahme ist kostenlos, melden Sie sich frihzeitig an und sichern Sie sich lhren
Platz.
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