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Sehr geehrte Damen und Herren

Ich konnte es kaum erwarten: In diesem Newsletter kann
ich Ihnen unseren neuen Video Uber time2learn zeigen.
Damit gewinnen unsere Kundinnen und Benutzer schnell
eine Ubersicht tiber die Funktionen und Méglichkeiten von

time2learn.

Zudem ist time2learn gewachsen. SAVOIRSOCIAL setzt neu time2learn als digitale
Ausbildungsplattform fur die revidierte Ausbildung Fachmann/-frau Betreuung EFZ
ein und neue Releases bringen zusatzliche Funktionalitat.

Berufrevisionen beschaftigen uns auch sonst: wir bereiten uns auf Kaufleute 2022
und verkauf 2022+ vor.

Freundliche Grusse
Simon Frigg, Produkt Manager
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time2learn im Kino?

Nicht ganz. Aber wir haben einen kurzen Video erstellt, der unterhaltsam die
Funktionsweise von time2learn vorstellt. Lernen Sie Heidi, Manu und Timo kennen.
Wir wiinschen viel Vergnigen!

time2learn - Die professionelle Lésung fiur die berufliche Grundbildung

>> time2learn Video auf youtube

SAVOIRSOCIAL wahlt time2learn

Der Dachverband SAVOIRSOCIAL sowie die Tragerverbande kibesuisse, INSOS
und CURAVIVA.CH haben nach einer intensiven Evaluationsphase entschieden, fur
den Beruf Fachmann/-frau Betreuung EFZ die Ausbildungsplattform time2learn
einzusetzen. Der Beruf wurde im letzten Jahr einer Bildungsreform unterzogen und
die Ausbildung wird ab Sommer 21 neu handlungskompetenzorientiert umgesetzt.
Dabei werden rund 3000 Lehrbetriebe mit total ca. 9000 Lernenden schrittweise auf
den neuen Bildungsplan umgestellt.

In einem Vorprojekt sind wir daran, die genauen Anforderungen zu analysieren um
nachfolgend mit time2learn die neuen Instrumente der Ausbildung vollstandig und
effektiv anzubieten. Wir freuen uns sehr, im Berufsfeld Gesundheit & Soziales den
Kunden SAVOIRSOCIAL auf dem Weg der Digitalisierung aktiv begleiten zu kdnnen!

SAVOIRSOCIAL

Schweizerische Dachorganisation
der Arbeitswelt Soziales

>> [nformation zum Projekt digital. SOCIAL: Ausbildungs- und Lernplattform FaBe

Neue Releases von time2learn

time2learn wird stetig weiterentwickelt.

. : o @ Ramona Mueller
Zum Beispiel haben wir Anfang Juli ein

neues Widget fiir das Cockpit integriert, Lo Sme
welches den Status eines Lernenden Lernstatus I —
Uber die verschiedenen
Ausbildungselemente anzeigt. Probezeitbericht D
Auch sind die von den Branchen schulnoten —
erfassten UK-Leiter auf die neue
Version von time2learn umgestellt ALS ERNEEN
worden.

PE [ ]

Die time2learn App Young Talents wurde erweitert, so dass sich die Lernenden auch
mittels biometrischen Login-Verfahren (Fingerprint, Gesichtserkennung, ...) ganz
einfach anmelden kénnen.

In unseren Release-Infos beschreiben wir die Neuerungen detailliert, mit
Screenshots. Schauen Sie doch einmal nach, ob unsere Weiterentwicklungen fir Sie
hilfreich sind.

>> Release Information (PDF)

Kaufleute 2022 und verkauf 2022+

Unsere beiden gréssten Berufe Kaufleute und Detailhandel werden fir die
Arbeitswelt der Zukunft fit gemacht. Wir stellen schon heute sicher, dass time2learn
fur diese Neuerungen bereit ist.

Dank unserer guten und langjahrigen Zusammenarbeit mit den
Ausbildungsbranchen und Grossfirmen erhalten wir die Informationen aus erster
Hand.

Wir sorgen dafir, dass unsere Lehrbetriebe, UK-Zentren und Branchenverbande ab
Sommer 2022 nahtlos Lernende nach neuer und alter Bildungsverordnung in einem
Tool ausbilden und weiterhin time2learn einsetzen kénnen.
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Neuer Beruf: Fachfrau/Fachmann Hauswirtschaft EFZ

Auf Anfrage von Lehrbetrieben ist der Beruf Fachfrau/Fachmann Hauswirtschaft EFZ
in time2learn aufgenommen worden. Fir die Integration in time2learn wurden die
Handlungskompetenzen mit den Leistungszielen je Lernort importiert. Dem Benutzer
stehen nun u.a. die Ausbildungsplanung und die Lerndokumentation zur Verfligung.
Auch die Gefahrlichen Arbeiten sind integriert, damit Nachweise der begleitenden
Massnahmen online erfasst werden kdnnen.

>> Ubersicht der integrierten Berufe (PDF)

Tipps und Tricks: Einsatzplanung mit Zusatzinformation

Wir haben oft den Wunsch gehdrt, dass bei einem Arbeitsbereich zusatzliche
Informationen hinterlegt werden sollen. Neu kdnnen bei Arbeitsbereichen (oder
Kursterminen, Firmen-iKs) Dokumente hochgeladen werden. Nebst den
eingegebenen Tatigkeiten sieht der Lernende auch die angehangten Dateien.

In diesem Beispiel wird das genutzt, um den Lernenden eine Anleitung als PDF
mitzugeben und eine Excel-Vorlage um die durchgefiihrten Messungen zu

dokumentieren:

& Arbeitsbereichdetails

Firma / Niederlassung * Demo Labor (Demofirma) v
Typ* Abteilung v
Zusténdige Person * Petermann, Petra v
Stelbvertreter Amrein, Fabienne v
Bezeichnung * Labor 5 Abwasserkontrolle

@ Tatgkeiten (in Stichworten) Im Labor 5 wird die Kontrolle der Abwasser fr den ganzen

Betrieb durchgefuhrt. Die Arbeit beinhaltet die tagliche
Kontrolle auf PH-Wert, Fremdstoffe, ..

Zudem werden Untersuchungen von Flissigkeiten aller Art
durchgefuhr, beispielsweise neue Mischungen.

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen

Anhange méchten. Unterstiezte Formate: Word, Excel, PowerPoint, OneNote,
PDF, ZIP, JPG, PNG, GIF, BMP und TXT. Die maximale Dateigrosse
betragt 30MB.
Datei wahlen 210
© | Grundlagen_pH_Wert_Messung pdf
© | Messdatenblar_L5 xlsx
Bemerkungen Bitre die Lernenden auf die Schuzmassnahmen aufmerksam
machen.
Status Altiv v
Abbrechen Speichern
>> Bedienungsanleitungen
>> Nach oben
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